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                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                                                                                                 Рішенням сесії Рогатинської міської ради
                                                                                                                                                 69 сесія VIII скликання від 29.01.2026 

 
 ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ
 Видача дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства
Центр надання адміністративних послуг Рогатинської міської ради
(найменування суб’єкта надання адміністративної послуги та/або центру надання адміністративних послуг)
ідентифікатор послуги 01170
	[bookmark: bookmark=id.30j0zll]Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги 
та/або центру надання  адміністративних послуг

	1
	Місцезнаходження 
	 м.Рогатин вулиця Галицька, 40

	2
	Інформація щодо режиму роботи ( час прийому суб’єктів звернень)
	Понеділок з 08.30 до 16.00
Вівторок з 08.30 до 16.00
Середа з 08.30 до 20.00
Четвер з 08.30 до 16.00
П’ятниця з 08.30 до 15.30
Субота з 09.00 до 15.00
Неділя – вихідний
Без перерви на обід.
Середа: прийом з 16:00-20:00 годин за попереднім записом по телефону 0971755620
Субота: прийом з 09:00-15:00 годин за  попереднім записом по телефону 0971755620

	3
	Телефон, адреса електронної пошти та вебсайт 
	 тел.:0971755620
mr_cnap@ukr.net

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4
	Закони України
	Закон України "Про зайнятість населення" Стаття 42, 42-2

	5
	Акти Кабінету Міністрів України
	Постанова КМУ від 24.01.2023 №68 "Про затвердження технічного опису, зразка бланка, форм заяв для отримання, внесення змін та продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні Додаток 3

	Умови отримання адміністративної послуги

	6
	Особи, які мають право на отримання послуги
	Іноземці та особи без громадянства, які прибули в Україну для працевлаштування на визначений строк, приймаються роботодавцями на роботу на підставі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства. Для його отримання роботодавцю необхідно звернутись до регіонального центру зайнятості з необхідним пакетом документів.

	7
	Підстава для отримання адміністративної послуги
	Заява за формою, встановленою Кабінетом Міністрів України,

	8
	Перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	1.Заява за формою, встановленою Кабінетом Міністрів України, в якій роботодавець підтверджує, що посада, на якій застосовуватиметься праця іноземця або особи без громадянства, відповідно до закону не пов’язана з належністю до громадянства України і не потребує надання допуску до державної таємниці.
2.Копія довідки встановленого зразка про звернення за визнанням особою без громадянства (для осіб, які подали заяву про визнання особою без громадянства, та осіб, які оскаржують рішення про відмову у визнанні особою без громадянства).
3.Копії сторінок паспортного документа іноземця або особи без громадянства з особистими даними разом з перекладом українською мовою, засвідченим в установленому порядку (крім іноземців та осіб без громадянства, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів щодо вирішення питання про визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту; іноземців та осіб без громадянства, які оскаржують рішення про відмову в оформленні документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту; осіб, які подали заяву про визнання особою без громадянства, та осіб, які оскаржують рішення про відмову у визнанні особою без громадянства).
4.Кольорова фотокартка іноземця або особи без громадянства розміром 3,5 x 4,5 сантиметра.
[bookmark: _GoBack]5.Копія зовнішньоекономічного договору (контракту), укладеного між українським та іноземним суб’єктами господарювання, яким передбачено застосування праці іноземців та осіб без громадянства, направлених іноземним роботодавцем в Україну для виконання певного обсягу робіт (надання послуг), та копія документа, що підтверджує наявність трудових відносин іноземного працівника з іноземним роботодавцем, який його відрядив (для відряджених іноземних працівників).
6.Копія наказу закладу вищої освіти України про зарахування та встановлення періодів навчання для студентів - іноземців або осіб без громадянства; письмова згода закладу вищої освіти України (у довільній формі) щодо працевлаштування іноземного студента та зобов’язання такого закладу повідомити територіальному органу центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, про відрахування іноземця або особи без громадянства з такого закладу; копія посвідки на тимчасове проживання; копія документа про вищу освіту, засвідчена в установленому порядку (для іноземців або осіб без громадянства, які прибули в Україну з метою навчання у закладах вищої освіти та мають намір у період навчання і після закінчення навчання, за умови працевлаштування не пізніше ніж за 30 календарних днів до моменту завершення навчання, провадити трудову діяльність в Україні).
7.Копія рішення іноземного суб’єкта господарювання про переведення іноземця або особи без громадянства на роботу в Україну із визначенням строку його роботи та копія трудового договору (контракту), укладеного українським суб’єктом господарювання з іноземцем або особою без громадянства (для внутрішньокорпоративних цесіонаріїв).
8.Копія рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, або копія довідки про звернення за захистом в Україні (для осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, та осіб, які оскаржують рішення про відмову в оформленні документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту).
9.Проект трудового договору (контракту) або гіг-контракту з іноземцем або особою без громадянства, засвідчений роботодавцем (крім відряджених іноземних працівників).

	9
	Спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	Подати заяву на отримання послуги заявник може особисто або через законного представника, шляхом відправлення документів поштою (рекомендованим листом).

	10
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Для дозволів, що видаються на строк від шести місяців до одного року включно
П’ять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем або його уповноваженою особою подано документи.

Для дозволів, що видаються на строк до шести місяців
 Три прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем або його уповноваженою особою подано документи
 
Для осіб, які подали заяву про визнання особою без громадянства, та осіб, які оскаржують рішення про відмову у визнанні особою без громадянства
Безоплатне надання
 
Для осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, та осіб, які оскаржують рішення про відмову в оформленні документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту
Безоплатне надання

Для іноземців та осіб без громадянства, які прибули в Україну з метою навчання у закладах вищої освіти та мають намір у період навчання і після закінчення навчання, за умови працевлаштування не пізніше ніж за 30 календарних днів до моменту завершення навчання, провадити трудову діяльність в Україні.
Безоплатне надання

Для іноземців або осіб без громадянства, які брали безпосередню участь у відсічі та стримуванні збройної агресії Російської Федерації проти України.
Безоплатне надання

Для дозволів, що видаються на строк від одного року до двох років включно
Вісім прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем або його уповноваженою особою подано документи.
 
Для дозволів, що видаються на строк від двох років до трьох років включно
Десять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем або його уповноваженою особою подано документи.

	11
	Строк надання адміністративної послуги
	7 днів ( робочі)

	12
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	1.Відсутність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відомостей про роботодавця або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації, або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи - підприємця, яка є роботодавцем.
2.Подання заяви та документів для продовження дії дозволу з порушенням строку, передбаченого частиною другою статті 42-6 Закону України "Про зайнятість населення".
3.Неусунення підстав для залишення без руху заяв протягом встановленого строку або визнання територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, мотивувального листа, поданого роботодавцем, необґрунтованим.
4.Відкликання дозволу з підстав, передбачених пунктами 5, 9 та 10 частини другої статті 42-10 Закону України "Про зайнятість населення"(протягом року з дня прийняття рішення про скасування).
5.Відмова регіонального органу Служби безпеки України у погодженні видачі або продовженні дії дозволу на застосування праці громадянина Російської Федерації, громадянина Республіки Білорусь, а також інших держав, визнаних такими, що становлять загрозу державному суверенітету, територіальній цілісності і демократичному конституційному ладу та іншим національним інтересам України.
6.Відкликання дозволу, отриманого роботодавцем з підстав, передбачених пунктами 4, 6-8 та 11 частини другої статті 42-10 цього Закону України "Про зайнятість населення" (протягом року з дня прийняття рішення про відкликання). Зазначене положення не застосовується у випадках, коли роботодавцем подано заяву про отримання дозволу для іншого іноземця або особи без громадянства.

	13
	Результат надання адміністративної послуги
	1.Видача дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства
2.Відмова у видачі дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства

	14
	Способи отримання відповіді (результату)
	Отримати результати надання послуги заявник може особисто, електронною поштою.


[bookmark: bookmark=id.2et92p0]
Умови і випадки надання
     Документи, складені іноземною мовою, мають бути перекладені українською мовою. Справжність підпису перекладача має бути засвідчена нотаріально.
     У разі відсутності підстав, передбачених частиною третьою статті 42-8 цього Закону України "Про зайнятість населення", територіальний орган центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, приймає рішення про видачу, про продовження дії або про внесення змін до дозволу у строки, визначені статтею 42-6 цього Закону України "Про зайнятість населення", і протягом двох робочих днів з дня його прийняття оприлюднює відповідну інформацію на своєму офіційному веб-сайті та повідомляє роботодавця засобами електронного зв’язку.
Частиною третьою статті 42-4 Законом України "Про зайнятість населення" встановлено, що плата за видачу або продовження дії дозволу зараховується до бюджету Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
Результат та способи отримання 

 
