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                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                                                                          Рішенням сесії Рогатинської міської ради
                                                                                                                                      69 сесія VIII скликання від 29.01.2026
 
 
 
 ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ
 Продовження дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства
[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]
 Центр надання адміністративних послуг Рогатинської міської ради
(найменування суб’єкта надання адміністративної послуги та/або центру надання адміністративних послуг)
ідентифікатор послуги 01173
	[bookmark: bookmark=id.30j0zll]Інформація про суб’єкта надання адміністративної послуги 
та/або центру надання  адміністративних послуг

	1
	Місцезнаходження 
	 м.Рогатин вулиця Галицька, 40

	2
	Інформація щодо режиму роботи ( час прийому суб’єктів звернень)
	Понеділок з 08.30 до 16.00
Вівторок з 08.30 до 16.00
Середа з 08.30 до 20.00
Четвер з 08.30 до 16.00
П’ятниця з 08.30 до 15.30
Субота з 09.00 до 15.00
Неділя – вихідний
Без перерви на обід.
Середа: прийом з 16:00-20:00 годин за попереднім записом по телефону 0971755620
Субота: прийом з 09:00-15:00 годин за  попереднім записом по телефону 0971755620

	3
	Телефон, адреса електронної пошти та вебсайт 
	 тел.:0971755620
mr_cnap@ukr.net

	Нормативні акти, якими регламентується надання адміністративної послуги

	4
	Закони України
	 Закон України Про зайнятість населення Стаття 42-2

	5
	Акти Кабінету Міністрів України
	Постанова КМУ від 24.01.2023 №68 Про затвердження технічного опису, зразка бланка, форм заяв для отримання, внесення змін та продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства в Україні Додаток 5

	6
	Акти центральних органів виконавчої влади
	-

	Умови отримання адміністративної послуги

	7
	Підстава для отримання адміністративної послуги
	Роботодавець, який отримав дозвіл на застосування праці іноземців та осіб без громадянства, може продовжити його дію, звернувшись до регіонального центру зайнятості населення з необхідим пакетом документів та сплативши відповідний адміністративний збір.

	8
	Перелік документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	1.Заява про продовження строку дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства
2.Документи згідно з переліком для отримання дозволу у разі зміни інформації в них.
3.Фотокартка іноземця або особи без громадянства розміром 3,5 x 4,5 сантиметра

	9
	Спосіб подання документів, необхідних для отримання адміністративної послуги
	  Подати заяву на отримання послуги заявник може особисто або через законного представника, шляхом відправлення документів поштою (рекомендованим листом).

	10
	Платність (безоплатність) надання адміністративної послуги
	Для осіб, які подали заяву про визнання особою без громадянства, та осіб, які оскаржують рішення про відмову у визнанні особою без громадянства
 Безоплатне надання
 Для дозволів, дія яких продовжується на строк до шести місяців
Два прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи (стаття 42-4 ЗУ "Про зайнятість населення")
 Для дозволів, дія яких продовжується на строк від шести місяців до одного року включно
Чотири прожиткові мінімуми для працездатних осіб, встановлені законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем подані документи (стаття 42-4 ЗУ "Про зайнятість населення")
 Для дозволів, що видаються на строк від одного року до двох років включно.
Сім прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем або його уповноваженою особою подано документи (стаття 42-4 ЗУ "Про зайнятість населення").
 Для дозволів, що видаються на строк від двох років до трьох років включно.
 Дев’ять прожиткових мінімумів для працездатних осіб, встановлених законом на 1 січня календарного року, в якому роботодавцем або його уповноваженою особою подано документи (стаття 42-4 ЗУ "Про зайнятість населення").
 Для осіб, стосовно яких прийнято рішення про оформлення документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту, та осіб, які оскаржують рішення про відмову в оформленні документів для вирішення питання щодо визнання біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту.
 Безоплатне надання
 Для іноземців та осіб без громадянства, які прибули в Україну з метою навчання у закладах вищої освіти та мають намір у період навчання і після закінчення навчання, за умови працевлаштування не пізніше ніж за 30 календарних днів до моменту завершення навчання, провадити трудову діяльність в Україні.
Безоплатне надання
 Для іноземців або осіб без громадянства, які брали безпосередню участь у відсічі та стримуванні збройної агресії Російської Федерації проти України.
 Безоплатне надання 

	11
	Строк надання адміністративної послуги
	  3 дні (робочі)

	12
	Перелік підстав для відмови у наданні адміністративної послуги
	1.Відсутність у Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань відомостей про роботодавця або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення юридичної особи в результаті її ліквідації, або наявність відомостей про державну реєстрацію припинення підприємницької діяльності фізичної особи - підприємця, яка є роботодавцем.
2.Подання заяви та документів для продовження дії дозволу з порушенням строку, передбаченого частиною другою статті 42-6 Закону України "Про зайнятість населення".
3.Неусунення підстав для залишення без руху заяв протягом встановленого строку або визнання територіальним органом центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері зайнятості населення та трудової міграції, мотивувального листа, поданого роботодавцем, необґрунтованим.
4.Відмова регіонального органу Служби безпеки України у погодженні видачі або продовженні дії дозволу на застосування праці громадянина Російської Федерації, громадянина Республіки Білорусь, а також інших держав, визнаних такими, що становлять загрозу державному суверенітету, територіальній цілісності і демократичному конституційному ладу та іншим національним інтересам України.
5.Відкликання дозволу з підстав, передбачених пунктами 5, 9 та 10 частини другої статті 42-10 Закону України "Про зайнятість населення"(протягом року з дня прийняття рішення про відкликання).
6.Відкликання дозволу, отриманого роботодавцем з підстав, передбачених пунктами 4, 6-8 та 11 частини другої статті 42-10 цього Закону України "Про зайнятість населення" (протягом року з дня прийняття рішення про відкликання). Зазначене положення не застосовується у випадках, коли роботодавцем подано заяву про отримання дозволу для іншого іноземця або особи без громадянства.

	13
	Результат надання адміністративної послуги
	1.Продовження дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства
2.Відмова у продовженні дії дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства.

	14
	Способи отримання відповіді (результату)
	[bookmark: _GoBack]Отримати результати надання послуги заявник може особисто або через законного представника, електронною поштою.
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