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РОГАТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ
  

[bookmark: _GoBack]      від  02 липня 2026 року                                                                        №165-р
      м.Рогатин
     

Про затвердження Плану дій 
[bookmark: _Hlk233874973]щодо реалізації принципів 
Європейської хартії рівності 
жінок і чоловіків у житті місцевих 
громад у Рогатинській міській 
територіальній громаді на 2026–2028 роки

Керуючись пунктами 1, 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання зобов'язань, що випливають із ратифікації Україною Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок та реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад, з метою забезпечення незворотності європейського та євроатлантичного курсу України на рівні місцевого самоврядування, впровадження стандартів демократичного врядування та паритетної демократії:
1. Затвердити План дій щодо реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад у  Рогатинській міській територіальній громаді на 2026–2028 роки (додається).
2. Визначити відділ організаційної роботи міської ради координатором реалізації цього Плану дій.
3. Керівникам виконавчих органів міської ради, комунальних підприємств, установ та організацій громади забезпечити повне та вчасне виконання заходів, передбачених Планом дій.
4. Координатору  забезпечити щорічне звітування про хід реалізації Плану дій перед міською радою та оприлюднення результатів на офіційному вебсайті громади для інформування громадськості та міжнародних партнерів.

Перший заступник
міського голови                                     				 Микола ШИНКАР
Додаток 
до розпорядження 
міського голови
від __.07.2026 року №____

ПЛАН ДІЙ
щодо реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад у Рогатинській міській територіальній громаді на 2026–2028 роки
	№
	Захід
	Строк виконання
	Відповідальні
	Індикатор

	1. 
	Призначити уповноважену особу (координатора) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	2026
	Міський голова
	Призначено координатора

	2. 
	Створити міжвідомчу робочу групу з реалізації Хартії
	2026
	Виконавчий комітет
	Створено робочу групу

	3. 
	Провести гендерний аналіз діяльності структурних підрозділів міської ради
	2026
	Структурні підрозділи, міжвідомча робоча група
	Підготовлено аналітичний звіт

	4. 
	Запровадити збір статистичних даних із розподілом за статтю та віком
	Постійно
	Структурні підрозділи
	Формуються гендерно чутливі статистичні дані

	5. 
	Інтегрувати принципи рівності до місцевих програм розвитку
	Постійно
	Усі виконавці програм
	Кількість програм, що враховують принципи рівності

	6. 
	Проводити гендерний аналіз окремих бюджетних програм
	Щороку
	Фінансовий відділ виконавчого комітету міської ради
	Проведено аналіз бюджетних програм

	7. 
	Організовувати  цикл навчання для посадових осіб та депутатів
	Щороку
	Відділ правової роботи виконавчого комітету міської ради, відділ організаційної роботи міської ради
	Кількість проведених навчань та учасників

	8. 
	Проводити інформаційно-просвітницькі кампанії щодо рівних прав та можливостей
	Щороку
	Відділ культури міської ради, інформаційний відділ виконавчого комітету міської ради
	Кількість заходів та охоплених учасників

	9. 
	Сприяти рівному представництву жінок і чоловіків у консультативно-дорадчих органах
	Постійно
	Виконавчий комітет
	Збалансований склад дорадчих органів

	10. 
	Проводити консультації з громадськістю щодо формування місцевої політики реалізації Хартії
	Щороку
	Структурні підрозділи
	Кількість консультацій

	11. 
	Розвивати жіноче та молодіжне лідерство
	Постійно
	Відділ освіти міської ради, відділ культури міської ради
	Кількість реалізованих проєктів

	12. 
	Забезпечувати рівний доступ до адміністративних, соціальних, культурних та освітніх послуг
	Постійно
	ЦНАП, структурні підрозділи
	Рівень доступності послуг

	13. 
	Розширювати соціальні послуги для ветеранів, ветеранок, сімей військовослужбовців, ВПО та осіб старшого віку
	Постійно
	Відділ соціальної роботи виконавчого комітету міської ради, КУ «Центр соціальних служб Рогатинської міської ради»
	Кількість отримувачів послуг

	14. 
	Підтримувати розвиток послуг психологічної допомоги
	Постійно
	КУ «Центр соціальних служб Рогатинської міської ради»; КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Рогатинської міської ради; КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Рогатинської міської ради»; КНМП «Рогатинська ЦРЛ», КНП «Рогатинський ЦПМ-СД»
	Кількість наданих консультацій

	15. 
	Розвивати систему запобігання домашньому насильству та насильству за ознакою статі 
	Постійно
	КУ «Центр соціальних служб Рогатинської міської ради», служба у справах дітей міської ради, поліція
	Кількість проведених заходів

	16. 
	Проводити щорічну Всеукраїнську акцію «16 днів проти насильства»
	Щороку
	Відділ культури міської ради, відділ освіти міської ради, КУ «Центр соціальних служб Рогатинської міської ради»; служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
	Проведено комплекс заходів

	17. 
	Підтримувати жіноче підприємництво та самозайнятість
	Постійно
	Відділ супроводу розвитку стратегії громади виконавчого комітету міської ради
	Кількість інформаційних заходів

	18. 
	Інформувати мешканців про державні та міжнародні грантові програми
	Щороку
	Відділ супроводу розвитку стратегії громади виконавчого комітету міської ради
	Кількість консультацій

	19. 
	Забезпечувати рівний доступ до культурних, мистецьких та спортивних заходів
	Постійно
	Відділ культури міської ради, відділ освіти міської ради
	Кількість учасників

	20. 
	Популяризувати внесок жінок і чоловіків у розвиток громади через культурні та просвітницькі заходи
	Щороку
	Заклади культури, бібліотеки, музеї
	Проведені тематичні заходи

	21. 
	Проводити аудит безбар’єрності громадських будівель та просторів
	2026–2027
	Відділ архітектури та містобудування виконавчого комітету міської ради
	Підготовлено перелік заходів

	22. 
	Враховувати принципи безбар’єрності під час реалізації інфраструктурних проєктів
	Постійно
	Відділ архітектури та містобудування виконавчого комітету міської ради
	Кількість реалізованих проєктів

	23. 
	Створити тематичний розділ на офіційному сайті громади
	2026
	Відділ інформації виконавчого комітету міської ради
	Розділ функціонує

	24. 
	Щороку готувати та оприлюднювати звіт про виконання Плану дій
	Щороку
	Відділ організаційної роботи міської ради.
	Обізнаність громадськості 




Перший заступник міського голови								Микола ШИНКАР
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