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РОГАТИНСЬКА    МІСЬКА  РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

[bookmark: _GoBack] від  18 травня 2026 року                                                                   № 117-р
 м.Рогатин                                 
       		
Про результати ревізії
окремих питань фінансово-господарської
діяльності КНМП «Рогатинська ЦРЛ»

Проведеною ревізією окремих питань фінансово-господарської діяльності комунального некомерційного медичного підприємства «Рогатинська центральна районна лікарня» встановлено ряд недоліків та порушень у сфері фінансово-господарської діяльності, норм чинного законодавства щодо надання медичних послуг, ведення бухгалтерського обліку.
Зокрема,  допускалися порушення вимог статті 526, частини 1 статті 530,  статті 629 Цивільного кодексу України,  частини 1 статті 193, частини 1 статті 318 Господарського кодексу України, статті 94 Кодексу законів про працю України, статті 1 Закону України «Про оплату праці», вимог статей 3 та 9 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»,   статті 11 Закону України «Про будівельні норми», вимоги  Постанови Кабінету Міністрів України від 28.04.2021 року №630 «Деякі питання розрахунку орендної плати за державне майно», пунктів 1 та 2 Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку, затвердженого Наказом Мінфіну №88, вимоги пункту 10 розділу 1 Порядку реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення на 2024 рік, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 22.12.2023 №1394, вимоги Постанови Кабінету Міністрів України  від 24.12.2024 року №1503 та ряд інших нормативно-правових актів.
        Однак, у процесі ревізії підприємством добровільно та у повному обсязі повернуто НСЗУ кошти за пакетом №3 та за пакетом № 24, підприємству  повернуто  кошти за завищені обсяги будівництва, проведено оплату недоотриманої орендної плати від орендарів.
         Головними причинами допущених порушень стали прорахунки в управлінні підприємством, неналежний контроль за роботою підлеглих, безсистемна робота з кадрами, відсутність внутрішнього аудиту. 
[bookmark: _Hlk95227749]З метою усунення недоліків та порушень, вказаних у листі Управління Західного офісу Держаудитслужби в Івано-Франківській області №130904-13/992-2026 від 04.15.2026 та на підставі законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров'я»:
1.Зобов’язати генерального директора комунального некомерційного медичного підприємства «Рогатинська центральна районна лікарня» Руслана Паньківа провести детальний аналіз причин, які призвели до порушень фінансової дисципліни, вжити  усіх необхідних заходів для повного усунення виявлених порушень,  вказаних у Вимозі №130904-14/979-2026 від 01.05.2026, з цією метою:
[bookmark: _Hlk95231927]         1.1.Затвердити План заходів щодо усунення порушень, виявлених під час ревізії  окремих питань фінансово-господарської діяльності КНМП «Рогатинська ЦРЛ»;
         1.2.  У Плані заходів передбачити : 
         1.2.1.Створення механізму цільового використання коштів НСЗУ.  Недопущення  витрат коштів не за цільовим призначенням (використання капітальних видатків замість поточних або фінансування послуг, які не покриваються пакетом);
         1.2.2.Недопущення безпідставно нарахованих та виплачених сум (завищених премій, надбавок, доплат за сумісництво, які фактично не відпрацьовані);
         1.2.3. Встановлення порядку та відповідальних осіб за  стягнення простроченої дебіторської заборгованості з постачальників або пацієнтів за платні послуги;
         1.2.4.Посилення контролю за медикаментами - впровадження суворого щоденного обліку руху ліків та медичних виробів від аптечного складу лікарні до конкретного відділення та пацієнта;
         1.2.5.Постійне навчання кадрів, особливо щодо закупівель та договірних відносин з НСЗУ;
         1.2.6. Аналіз та зміну внутрішніх наказів: Оновлення Положення про облікову політику, Положення про преміювання та внутрішніх посадових інструкцій, Положення про підготовку до укладення договорів з НСЗУ.
2. Генеральному директору КНМП «Рогатинська ЦРЛ»  Руслану Паньківу:
        2.1. Розпочати усі необхідні дії  ( досудові процедури,  судове вирішення спору) щодо повернення зайво сплачених коштів ТОВ «Прикарпатенерготрейд»;
        2.2. Переглянути та актуалізувати посадові інструкції працівників бухгалтерії та матеріально відповідальних осіб, чітко розмежувавши їхні обов'язки та встановивши персональну відповідальність за дотримання фінансової та бюджетної дисципліни;
        2.3.Забезпечити неухильне дотримання вимог Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку та облікової політики підприємства при відображенні в обліку операцій з активами, зобов'язаннями та капіталом;
        2.4.Посилити контроль за своєчасністю та повнотою відображення господарських операцій  у регістрах бухгалтерського обліку, не допускаючи розбіжностей між даними первинних документів та фінансової звітності;
        2.5. Організувати проведення регулярного навчання  для фахівців підприємства щодо змін у бюджетному та податковому законодавстві, а також у правилах документообігу.
3.Попередити генерального директора комунального некомерційного медичного підприємства «Рогатинська ЦРЛ» Руслана Паньківа, що при незабезпеченні повного усунення виявлених порушень, невиконання вимог  щодо посилення фінансово-бюджетної дисципліни й запобігання їм у майбутньому, буде розглянуто питання про доцільність продовження з ним контракту.
        4.Заступнику міського голови Івану Красійчуку забезпечити  контроль за прийняттям Плану заходів, своєчасність та повноту  інформування Управління Західного офісу Держаудитслужби в Івано-Франківській області до 20 липня 2026 року.



 Міський голова                                                                                     Сергій НАСАЛИК
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