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РОГАТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ

РІШЕННЯ
від 18 грудня 2025 р. №  				          68 сесія VIII скликання
м. Рогатин
{name}

Про встановлення умов оплати 
праці міського голови на 2026 рік
{name}

Керуючись Законом України «Про оплату праці», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», Постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 року 
№ 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та внесення змін до деяких нормативно-правових актів», міська рада ВИРІШИЛА:
1. Встановити міському голові на 2026 рік  надбавку за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи, за розроблення проектів нормативно-правових актів в розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років.
2. Проводити щомісячно преміювання міського голови за особистий вклад в загальні результати роботи і добросовісне виконання службових обов’язків  у розмірі 60 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування, вислугу років та надбавки за високі досягнення у праці. До державних, професійних свят і ювілейних дат преміювати міського голову у розмірі посадового окладу. 
3. Надавати міському голові матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати при наданні щорічної відпустки та допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.
4. Надати право міському голові проводити оплату праці  посадових осіб  апарату виконавчого комітету та виконавчих органів Рогатинської міської ради відповідно до чинних нормативно-правових актів та здійснювати преміювання  відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат  у межах фонду оплати праці, передбаченого у кошторисі витрат виконавчого апарату міської ради.

Секретар міської ради					               Христина СОРОКА
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