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РОГАТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

від 19 грудня 2024 р. № 			        	  56 сесія VIII скликання
м. Рогатин							

{name}
Про затвердження Програми
розвитку медичної допомоги
на території Рогатинської міської
територіальної громади
на 2025-2027 роки 
{name}


      З метою реалізації в Рогатинській міській територіальній громаді державної політики у сфері охорони здоров’я, ефективного функціонування системи надання населенню Рогатинської громади доступної і високоякісної первинної та вторинної медико-санітарної допомоги, керуючись п. 22 ч. 1 ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  враховуючи  рекомендації постійних комісій, міська рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму розвитку медичної допомоги на території Рогатинської міської територіальної громади на 2025 - 2027 роки (далі -Програма), що додається.
2. Виконавчому комітету міської ради забезпечити координацію діяльності учасників Програми з реалізації заходів Програми в межах визначених завдань.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення та молодіжної політики (голова комісії – Тетяна Кушнір).


Міський голова                                                                       Сергій НАСАЛИК






                                                                                          
                                     		       Додаток
до рішення 56 сесії
Рогатинської міської ради
від 19 грудня 2024 р.№


ПАСПОРТ
Програми розвитку медичної допомоги на території Рогатинської міської
територіальної громади на 2025-2027 роки

	1.
	Розробник  програми
	Заступник міського голови 
Красійчук І.О.

	
2.
	  
Назва нормативного документа  на підставі якого здійснено розробку  Програми

	
Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»

	
3.
	
Відповідальний  виконавець  програми

	
Виконавчий комітет міської ради
    

	

4.
	

Учасники  програми
	 
[bookmark: _Hlk178264922]КНП «Рогатинський центр первинної медико-санітарної допомоги», КНМП «Рогатинська районна центральна лікарня» 


	
5.
	
Термін   реалізації  програми
	
2025-2027 роки


	

6.
	
Перелік бюджетів, які  беруть  участь  у  виконанні  програми

	
Бюджет Рогатинської міської територіальної громади,  власні кошти підприємств, інші джерела фінансування не заборонені чинним законодавством


	

7.
	
Загальний  обсяг  фінансових  ресурсів, необхідних  для  реалізації  програми, всього, в т.ч.:

	
Всього:4560460,00 грн.
2025 рік – 4560460,00 грн.;
2026 рік – в межах бюджетних призначень;
2027 рік – в межах бюджетних призначень.



1. [bookmark: _GoBack]Загальна частина

Програму розроблено для покращення надання послуг в сфері охорони здоров’я  в Рогатинській міській територіальній громаді  відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, Закону України від 07.07.2011 року №3611- VI «Про внесення змін до Основ законодавства України про охорону здоров’я щодо удосконалення надання медичної допомоги»,  Постанови КМУ №180 від 16.03.2017 «Про  впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного  лікування окремих груп населення  та за певними категоріями захворювань», Наказу Міністерства охорони здоров’я України №1150 від 27.12.2013року «Про затвердження Примірного табеля матеріально-технічного оснащення Центру первинної медичної (медико-санітарної допомоги) та його підрозділів» та з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я щодо задоволення потреб населення району у первинній медико-санітарній  допомозі, Методичних рекомендацій робочої групи Міністерства охорони здоров’я України з питань реформування медичної галузі в умовах децентралізації та інших нормативно-правових актів, з метою забезпечення конституційного права мешканців громади на охорону здоров’я.
      Актуальність Програми зумовлена необхідністю розвитку показників якості надання та доступності медичної допомоги жителям громади, поліпшення здоров’я громадян шляхом створення умов для забезпечення високоякісної медичної допомоги кожному мешканцю громади як на амбулаторному етапі, так і при наданні стаціонарної допомоги. 
У Програмі визначено цілі розвитку комунальних підприємств, визначено основні завдання, вирішення яких сприятимуть наданню первинного та вторинного рівня медичної допомоги населенню громади. Викладені правові, організаційні, лікувально-профілактичні, економічні та соціальні засади охорони здоров’я. 

2. Опис проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Розв’язана російською федерацією повномасштабна війна спричинила пошкодження інфраструктури, втрати персоналу, лягла в основу безпекових проблем, масового переміщення населення та збільшення собівартості компонентів медичного обслуговування в поєднанні зі зменшенням платоспроможності населення. Війна збільшила потреби в медичних послугах у таких сферах, як екстрена медична допомога, допомога при травмах та опіках, реабілітація, допомога при проблемах із психічним здоров’ям,  збільшення частоти хвороб серцево-судинної системи, соціально-значущих хвороб, онкологічних захворювань. Погіршення стану здоров’я зумовлене також рядом соціально-економічних чинників.
   Одним з найбільш проблемних питань громади є депресивна демографічна ситуація. Смертність залишається високою і з року в рік зменшується народжуваність. Загальна смертність населення поточного року в абсолютних числах і в показниках зменшилась. Показник загальної смертності зменшився до 11,9 проти 13,6 за звітний період 2023 року.
    Одним із рейтингових показників є показник малюкової смертності, який протягом останніх двох років є стабільним. Протягом  2023 року померла 1 дитина до 1 року, показник малюкової смертності становив 6,8 %0 проти 4,5  %  у 2022 року. 
 На підставі вищенаведеного головними проблемами охорони здоров’я населення громади є:
- недостатнє вжиття заходів щодо профілактики захворювань та диспансеризації населення, що призводить до несвоєчасного виявлення хвороб та їх ускладнень;
     - потреба в зміцненні матеріально-технічної бази закладів відповідно до вимог НСЗУ
    -  забезпечення безперешкодного доступу для маломобільних груп населення;
     - потреба в закупівлі лікарських засобів для військовослужбовців непередбачених Національним переліком та  закупівлі ендопротезів для військовослужбовців та членів їх сімей.
      - потреба в покращенні умов перебування хворих та покращення умов праці медичних працівників.
                                      
3.Мета програми
Метою Програми є забезпечення сталого функціонування  закладів охорони здоров’я громади. Формування і налагодження ефективного функціонування системи надання населенню громади доступної і високоякісної  медичної допомоги та досягнення максимально можливого рівня здоров’я жителів громади, незалежно від віку, статі, соціального статусу, зміцнення і охорони здоров’я мешканців громади протягом усього їх життя.
4. Основні цілі та завдання програми
Досягнення визначеної мети Програми можливе шляхом:
- проведення заходів, спрямованих на запобігання і лікування серцево-судинних та судинно-мозкових та онкологічних  захворювань серед населення громади;
- проведення ефективних заходів щодо покращення медичної та соціальної реабілітація хворих, умов їх перебування в соціумі;
- поетапне оновленням матеріально-технічної бази;
- підвищення якості кадрового забезпечення та рівня професійної підготовки фахівців з питань профілактики і раннього виявлення хвороб, діагностики та лікування;
- підвищення ефективності санітарно-освітньої роботи та пропаганди здорового способу життя з широким використанням сучасних технологій та засобів масової інформації;
- спрямування зусиль медичних працівників на виявлення захворювань на ранніх стадіях та проведення ефективної профілактики їх на функціональній стадії або на стадії мінімальних морфологічних змін;
пріоритетності надання медичної допомоги дітям, матерям, військовослужбовцям та населенню похилого віку.
    -виконання заходів за розділом “Доступна медицина” на 2025 – 2027 роки
   - покращення забезпечення медичних закладів лікарськими засобами та виробами медичного призначення.
   - оптимізація та створення нових структурних підрозділів у медичних закладах громади.
   -запровадження системного контролю та оцінки якості надання медичних послуг.
    - забезпечення виконання соціальних гарантій пільговим категоріям громадян.
     -популяризація сімейної медицини та розвиток стосунків із населенням.
    - забезпечення медичних закладів необхідним обладнанням для проведення ефективної діагностики та моніторингу стану здоров’я пацієнтів.
    -проведення ремонтних робіт у медичних закладах громади.

5.  Шляхи і способи розв’язання проблем
 По КНП “ Рогатинський центр первинної медико-санітарної допомоги :
     5.1. Покращення якості медичної допомоги за індикаторами:
1. Рівень первинної інвалідності.
2. Рівень малюкової смертності.
3. Рівень занедбаних форм онкопатології.
4. Рівень захворюваності на занедбані форми туберкульозу.
5. На 2027 рік дотримання лікарями міжнародних протоколів сягає 100% (запровадження щоквартального моніторингу).
6. Впровадження додаткових послуг (додаткові діагностичні обстеження)
7. Рівень  охоплення населення скринінговими обстеженнями з профілактики серцево-судинних хвороб,
8. Рівень виконання первинного вакцинального комплексу.
9. Рівень виїздів екстренної медичної допомоги  (ЕМД).
10. Рівень виконання первинного вакцинального комплексу.
11. Охорона материнства та дитинства громади.
12.У кожній амбулаторії наявна школа здоров’я.
5.2.  Підвищення рівня задоволеності пацієнтів:
1. Створення належних умов надання медичної допомоги (ремонти, облаштування)
· у понад 70% приміщень  амбулаторій відремонтовано до кінця 2030 року.
2. Рівень задоволених клієнтів шляхом їх анкетування.
3. Відсоток задеклароованого населення.
4. Створення належних умов перебування осіб з інвалідністю в ЗОЗ громади  первинного рівня - до 2026 року облаштовано згідно з технічними вимогами пандуси та кнопки виклику.
5. Розвиток телемедичного напрямку – кількість консультацій із застосуванням телемедичних технологій. Навчання персоналу роботі з новітнім обладнанням, використанню телекомунікацій, в т.ч. соціальних мереж. Всі медичні працівники закладу володіють навичками надання послуг з використанням телемедицини.

5.3. Підвищення керованості закладу
     1. Залучення додаткових коштів – до 2027 року залучити до 15% бюджету закладу додатково.
    2. Підвищення фінансової ефективності та стабільності:
      – Рівень затрат на оплату праці повинен не перевищувати 75% від надходжень до фінансового плану.
    3. Мінімальна оплата праці лікарів 20,0 тис.грн. та в сестер медичних – 13,5 тис.грн.
     Залучати додаткові кошти впродовж 2025-2027 років на придбання новітнього обладнання.
    4. Участь у грантових програмах, залучення благодійних внесків. 
   5. Впровадження енергозберігаючих технологій в організації  діяльності ЗОЗ первинного рівня та експлуатації приміщень.
    6. Кількість штатних одиниць підприємства встановлюється пропорційно чисельності обслуговуваного населення.
     5.4. Популяризація сімейної медицини:
     1. Ведення сайту та ФБ сторінки закладу.
2. Кількість матеріалу, що опубліковано за місяць складатиме не менше актуальних 3-х тем.
3. Збільшувати кількість звернень громадян через сайт чи сторінку до кінця року не менше 30.
     5.5. Розвиток стосунків із населенням:
1.Створення культури довіри між медичними працівниками та жителями громади  за рахунок проведення семінарів – тренінгів для медичних працівників та діалог медичних працівників з населенням міста у форматі круглих столів, покрокове роз’яснення на сайті міста та в місцевих ЗМІ.
2. Півищувати рейтинг довіри до сімейного лікаря в громаді(систематичне анкетування та опитування).
3. Активна просвітницька робота медичних працівників з населенням з формування здорового способу життя.
4.Залучати щорічно, не менш як 25% населення до практик здорового способу життя (спорт, групи, гуртки тощо).
    5.Зміцнення матеріально-технічної бази медичних  закладів  громади відповідно до вимог НСЗУ:
· придбати УЗД апарат експерт класу та  переносний рентгенапарат
   6.Забезпечення безперешкодного доступу маломобільних груп населення до поліклінічного відділення та безперешкодного під’їзду до приймального відділення
· провести ремонт сходів центрального входу в консультативно-діагностичну поліклініку та встановлення електричного пандуса
· провести ремонт під’їзду до приймального відділення
 7. Забезпечення покращення надання допомоги військовослужбовцям та членам їх сімей
· закупити лікарські засоби для військовослужбовців непередбачених Національним переліком
· закупити ендопротези для протезування військовослужбовців та членів їх сімей
 8.Забезпечення покращення умов перебування хворих та покращення умов праці медичних працівників
· провести капітальний ремонт ІІ поверху поліклініки
-   провести капітальний ремонт операційного блоку

                                5.6. Спільні заходи програми

	№ з\п
	Назва заходів
	Відповідальні
	Терміни виконання

	1
	2
	3
	4

	

1.1.
	Дотримуватись надання якісної медичної допомоги дітям, матерям та населенню похилого віку громади.
	КНП «Рогатинський  ЦПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	 Протягом року 

	
1.2.
	Реалізація системних заходів, спрямованих на запобігання і лікування серцево-судинних, онкологічних захворювань, захворювань населення на цукровий діабет та соціально значущих захворювань серед населення громади.
	КНП «Рогатинський                  Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	 Постійно, розгяд на засіданнях медичної ради
Контроль - щоквартально

	



1.3.
	Впровадження заходів на створення стійкості та спроможності функціонування закладів охорони здоров’я при наданні медичної допомоги пацієнтам з інфекційними, неінфекційними хворобами і при виникненні іншого характеру непередбачуваних обставин.
	КНП «Рогатинський               Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	У двомісячний термін
Контроль - щоквартально

	

1.4.
	Забезпечення умов безпечного материнства при  наданні медичної допомоги;
	КНП «Рогатинський                   Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	Постійно
Контроль - щоквартально

	
1.5.
	 Проведення відповідних заходів щодо системних адекватних дій на поширення COVID-19; епідемію туберкульозу, в т.ч. хіміорезистентного, ВІЛ-інфекції/ СНІДу та вірусного гепатиту.
	
КНП «Рогатинський                    Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	Протягом 1 кварталу
Контроль - щоквартально

	

1.6.
	Своєчасне цільове направлення хворих для одержання медичної допомоги у випадках, які виходять за рамки компетенції сімейного лікаря; госпіталізація планових і ургентних хворих у встановленому порядку.
	КНП «Рогатинський                    Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».

	
Постійно. Контроль- щоквартально

	

1.7.
	Проводити постійні спільні засідання протиракової комісії  щодо експертної оцінки виявлених занедбаних форм онкопатології серед декларованих пацієнтів громади.
	КНП «Рогатинський                   Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».

	 Щоквартально

	1.8
	Дотримання системи контролю якості надання медичної допомоги та діагностично-лікувального процесу. , 
	КНП «Рогатинський               Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	Постійно
Контроль - щоквартально

	1.9
	Впровадження заходів  доступності закладів охорони здоров’я з надання медичної допомоги населенню громади.
	КНП «Рогатинський                    Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	 Постійно

	1.10
	Продовжити надання якісної амбулаторної та стаціонарнох  мобільної паліативної допомоги дітям та дорослим.
	КНП «Рогатинський  Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	Постійно

	1.11
	Оновлювати реєстр пільгових категорій жителів громади для забезпечення лікарськими засобами та виробами медичного призначення при амбулаторному лікуванні за рахунок бюджету громади.
	
КНП «Рогатинський  
  Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».

	
ом березня.
Контроль - щоквартально

	1.12
	Запровадити щоквартальний  моніторинг стану довіри до якості медичного обслуговування шляхом анкетування.
	КНП «Рогатинський  Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	 Щоквартально

	
1.13.
	Вдосконалювати  координацію роботи із соціальними службами щодо спільного обслуговування самотніх пацієнтів з хронічними захворюваннями.
	КНП «Рогатинський центр первинної медико-санітарної допомоги»
	Постійно.
Контроль - щомісячно

	1.14.
	Вдосконалювати систему інформаційного забезпечення та  телемедичних технологій закладів охорони здоров’я
	
КНП «Рогатинський  Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	Постійно.
Контроль - щоквартально

	1.15
	Використовуати засоби масової інформації, по інформуванню населення з питань профілактики, вакцинації, раннього виявлення та ефективного лікування захворювань
	
КНП «Рогатинський  Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	Постійно.
Контроль - щомісячно






5.7. Заходи по КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	№п/п
	Назва заходів
	Відповідальні
	Терміни виконання

	1
	Забезпечувати ефективний контроль якості медичної допомоги
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	2
	Продовжити роботу комісії по забезпеченню якості медичної допомоги
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	3
	Проводити контроль якості надання медичної допомоги і щомісячно аналізувати індикатори якості роботи та розглядати їх на оперативних нарадах, медичній раді
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	4
	Постійний контроль за якісною роботою  відділення інфекційного контролю
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	5
	Забезпечити ефективну систему оплати праці, продовжити запроваджену мотивацію у вигляді грошової винагороди для медичних працівників за високі показники в роботі
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	6
	Вживати заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази відповідно до вимог НСЗУ:

	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	6.1
	Придбати переносний рентген апарат
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	до кінця 2025 року

	6.2
	Придбати  УЗД апарат експерт класу
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	до кінця 2025 року

	7
	Контролювати дотримання прав громадян на якісну та доступну медичну допомогу на вторинному рівні в закладі:
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	

	7.1
	Здійснювати своєчасну і в повному обсязі діагностику та лікування захворювань в амбулаторних умовах, денних стаціонарах та стаціонарах на дому
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	7.2
	Забезпечити  лікування хворих в умовах стаціонару відповідно до стандартів та протоколів надання допомоги, постійно оновлювати протоколи.
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	8
	Підтримувати належні умови для перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу:
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	8.1
	Провести капітальний ремонт операційного блоку
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	друге півріччя 2025 року

	8.2
	Провести капітальний ремонт  другого поверху поліклініки
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	перший квартал 2025 року

	8.3
	Ремонт сходів центрального входу в консультативно-діагностичну поліклініку і встановити електричний пандус
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	третій  квартал 2025 року

	8.4
	Провести ремонт під’їзду до приймального відділення
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	третій  квартал 2025 року

	8.5
	В процесі капітального ремонту терапевтичного відділення облаштувати палату покращеного сервісного обслуговування ( окремий санвузол, телевізор, холодильник )
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	перший квартал 2025 року

	9
	Продовжити дотримання заходів, спрямованих на забезпечення стандартів інфекційного контролю та заходів спрямованих на запобігання  та лікування серцево-судинних , онкологічних захворювань, цукровий діабет та інших соціально значущих захворювань.
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	10
	 Забезпечити в умовах енергетичної кризи оптимального температурного режиму та інших умов згідно санітарних вимог для комфортного перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу шляхом безперебійної роботи генераторів
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	11
	Забезпечити спеціалістами вторинного рівня ( психолог, психіатр, нарколог, терапевт) стабільності та покращення ментального здоров’я.
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно

	12
	Забезпечити якісне надання мобільної та стаціонарної паліативної допомоги.
	КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	постійно


    
               5.8.Заходи по КНП “Рогатинський Центр первинної медико-санітарної допомоги”

	№ 
з/п
	Заходи
	Термін виконання

	1
	2
	3

	1. Організаційно-методичні заходи

	1.1.
	Здійснювати планування роботи по укладенню декларацій з жителями громади для надання первинної медичної допомоги.
	Щомісячно

	1.2.
	Проводити щоквартальне підбиття підсумків роботи підприємства на  засіданнях медичної ради..
	Постійно

	1.3.
	Здійснювати моніторинг виконання Урядової Програми “Доступні ліки” медикаментозного забезпечення соціально вразливих груп населення громади.
	
Вродовж  2025 - 2027 рр

	1.4.
	 Проводити  засідання медичної ради, лікарські і сестринські конференції згідно планів затверджених головним лікарем.
	Згідно плану роботи

	1.5.
	Забезпечити ефективну роботу Чергового лікарського кабінету з надання первинної медичної допомоги.
	Щомісячно, згідно графіка

	1.6.
	Продовжити  переоблік  хворих, яким медична допомога надається на   підставі динамічного спостереження.
	Протягом 2025р.

	1.7.
	Організувати ефективну роботу медичного персоналу пунктів здоров’я та медичних пунктів тимчасового базування згідно графіка роботи, затвердженого головним лікарем.
	Щомісячно, згідно графіка

	1.8.
	Організувати хворим з деякими орфанними захворюваннями забезпечення медикаментами та виробами медичного призначення відповідно консультативних заключень лікарів-спеціалістів.
	Впродовж 2025-2027 років

	1.9.
	Розробити систему матеріального стимулювання за досягнення високих показників у медичному обслуговуванні населення.
	За наслідками роботи 2024 р.  та щоквартально.

	1.10.
	Продовжити роботу над інформатизацією закріплених структурних підрозділів.
	Постійно

	1.11.
	Визначити об’єкти, що підлягають поточному та капітальному ремонту у 2025 та наступних роках. 
	Січень

	1.12.
	 Здійснювати моніторинг використання паливно-енергетичних ресурсів та аналізувати заходи з енергоефективності за даними АІС ЕНЕРГОСЕРВІС. 
	Щомісячно

	1.13.
	Дотримання прав людини надавачем медичних послуг відповідно до рекомендацій Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини. та положень Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, Конвенції про права осіб з інвалідністю, Конвенції про права дитини та інших міжнародних договорів, ратифікованих Україною.
	Постійно

	1.14.
	Забезпечення дотримання принципів безбар’єрності та інклюзії при наданні первинної медичної          допомоги відповідно до нормативно-правових актів.

	Постійно

	2. Заходи з основної діяльності

	2.1
	Впроваджувати додаткові заходи щодо виявлення осіб з факторами ризику щодо захворювань на серцево-судинні та онкологічні захворювання, цукровий діабет, туберкульоз, ВІЛ\СНІД. 
	Постійно

	2.2.
	Здійснення активного динамічного спостереження за станом здоров’я задекларованих осіб із проведеням необхідного їх обстеження  та оздоровлення.
	Постійно

	2.3.
	Організувати забезпечення осіб з інвалідністю з числа дітей та дорослих медикаментами і виробами медичного призначення згідно Постанови КМ України від 03 грудня 2009 року №1301 “Про затвердження Порядку забезпечення осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, інших окремих категорій населення медичними виробами та іншими засобами ”.
	Постійно

	2.4.
	Забезпечити проходження медичного огляду учасникам війни та членам їх сімей , розробити план заходів по їх обслуговуванню Сформувати базу даних  осіб серед учасників  війни, які потребують амбулаторної медико-психологічної допомоги.
	
Протягом 2025-2027 р.

	2.5.
	Забезпечити надання первинної медичної допомоги дітям з інвалідністю на дому, а за необхідності здійснювати спільний огляд з фахівцями вторинної ланки.
	Постійно

	2.6.
	Забезпечувати  огляд жінок та чоловіків в оглядовому кабінеті при первинному відвідуванні.
	Постійно

	2.7.
	Забезпечити виконання плану профілактичних щеплень дорослого населення згідно вимог календаря щеплень.
	Згідно з планом

	2.8.
	Забезпечити безумовне виконання плану профілактичних щеплень дітей згідно вимог календаря щеплень.
	Згідно з  планом

	2.9.
	 Здійснювати чіткий облік дітей, які віднесені до відповідних груп ризику та відповідний об'єм їх обстеження згідно графіків.
	Впродовж 2025-2027 років

	2.10.
	Організувати надання амбулаторної психологічної допомоги пацієнтам громади в рамках ментального здоров’я.
	Постійно

	2.11.
	Здійснювати експертний розгляд та оцінку за кожний випадок занедбаних форм злоякісних пухлин та туберкульозу.
	Щомісячно

	2.12.
	Проводити постійні спільні засідання протиракової комісії  щодо експертної оцінки виявлених занедбаних форм онкопатології серед декларованих пацієнтів громади.
	Постійно

	2.13.
	Продовжити якісне надання амбулаторної мобільної паліативної допомоги дітям та дорослим
	Постійно

	2.14.
	За медичними показаннями або при самостійному зверненні пацієнтів проводити дотестове та після тестове ВІЛ\СНІД консультування.
	Постійно

	2.15.
	Продовжити впровадження тісної співпраці із соціальними службами громади щодо надання лікарями амбулаторій ЗП-СМ, сестрами медичними (брати медичні)  дітям та дорослим амбулаторної паліативної допомоги.
	Згідно з планом

	2.16.
	Визначити способи посилення санітарно-просвітницької роботи серед населення щодо профілактики онкозахворювань, туберкульозу та СНІДу і необхідність своєчасного звернення до лікаря.
	Постійно


                                           
6. Фінансова підтримка Програми
	№ 
з/п
	Назва заходу
	Сума,
грн.

	1. КНМП «Рогатинська центральна районна лікарня»

	1.1.
	 Для проведення ендопротезування військовослужбовців  та членів їх сімей
	200 000,00

	1.2.
	 Придбання лікарських засобів для лікування військовослужбовців не передбачених Національним переліком.
	
250 000,00

	1.3.
	Оплата комунальних послуг  та енергоносіїв  
	2 605 000,00

	Разом

	3055000,00

	2. КНП «Рогатинський центр первиної медико - санітарної допомоги»

	2.1.
	Закупівля продуктів лікувального харчування для лікування дорослих, хворих на фенілкетонурію.
	316200,00

	2.2.
	Закупівля лікарського засобу для лікування дітей, хворих на гемофілію.
	60000,00


	2.3.
	Закупівля туберкуліну для проведення проби Манту
	10000,00

	2.4.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв.
	919260,00

	2.5.
	Забезпечення деяких хворих з орфанними захворюваннями виробами медичного призначення. Придбання підгузок для дітей з інвалідністю.
	200000,00

	Разом
	1505460,00

	ВСЬОГО:
	4560460,00



7. Очікувані результати виконання Програми
Реалізація Програми сприятиме:
- гарантованому збільшенню  обсягу та підвищенню рівня якості надання медичних послуг населенню;
- створенню та підтриманню комфортних умов для перебування пацієнтів та медичних працівників в медичних закладах;
- підвищенню ефективності роботи медичних працівників.

 8.  Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координацію дій між виконавцями Програми  здійснює виконавчий комітет Рогатинської міської ради.

Секретар міської ради                                                       Христина СОРОКА
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