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РОГАТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

від 19 грудня 2023 р. № 7923   			         	 44 сесія VIII скликання
м. Рогатин							

{name}
Про затвердження нової редакції 
Програми розвитку медичної 
допомоги на території Рогатинської 
міської територіальної громади
на 2023-2024 роки
{name}

Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 8, 33 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», пункту 5 статті 3 Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, розпорядження Кабінету Міністрів України «Про схвалення Концепції реформи фінансування системи охорони здоров’я», наказу Міністерства охорони здоров’я України від 29.07.2016 № 801 «Про затвердження Положення про центр первинної медичної (медико-санітарної) допомоги та положень про його підрозділи», Закону України від 19 жовтня 2017 року №2168-VIII «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування», міська рада ВИРІШИЛА:
1. Затвердити нову редакцію Програми розвитку медичної допомоги на території  Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2024 роки  (далі – Програма), що додається.
2. Фінансовому відділу виконавчого комітету міської ради передбачити видатки на здійснення заходів з реалізації Програми. 
3. З 01 січня 2024 року зняти з контролю та вважати таким, що втратило чинність рішення 35 сесії міської ради від 30 березня 2023 р. № 5926 «Про затвердження нової редакції Програми розвитку медичної допомоги на території Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2024 роки».
[bookmark: 8][bookmark: 9][bookmark: 10]3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення та молодіжної політики (голова комісії – Тетяна Кушнір).

Міський голова								Сергій НАСАЛИК



	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення сесії 
Рогатинської міської ради 
від 19 грудня  2023 року № 7923
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ПРОГРАМА
розвитку медичної допомоги на території 
Рогатинської міської територіальної громади
на 2023-2024 роки 
                                            (нова редакція)

























ПАСПОРТ
Програми розвитку медичної допомоги на території 
Рогатинської міської територіальної громади
на 2023-2024 роки 
(нова редакція)

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Рогатинська міська рада

	2
	Розробник програми


	Заступник міського голови, виконавчий комітет міської ради 

	3
	Відповідальний виконавець програми
	Виконавчий комітет Рогатинської міської ради

	4
	Співвиконавці програми

	КНМП «Рогатинська центральна районна лікарня», КНП «Рогатинський центр медико-санітарної допомоги», ЦРА №47

	5
	Термін реалізації
	2023-2024 роки 

	6
	Орієнтовний загальний обсяг фінансових ресурсів,  необхідних для реалізації Програми
	2023 рік- 10562640,00 грн.
2024 рік-  3 145 500,00 грн.





1. Загальна частина
        Умови воєнного часу вимагають проведення нових заходів щодо стабільного функціонування медичних підприємств громади. З цією метою міською радою ухвалено ряд рішень. Проекти таких рішень було підготовлено і на чергову сесію міської ради. Вищенаведене робить Програму громіздкою та такою, що складається з багатьох відокремлених частин. Це вимагає введення цих частин в один комплексний документ, яким є нова редакція Програми розвитку медичної допомоги на території  Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2024 роки.
Зважаючи на соціально-економічну ситуацію, інтенсифікацію міграційних процесів та фактичний стан здоров’я населення громади,  Програма буде спрямована на мобілізацію ресурсів органів місцевого самоврядування, сил закладів охорони здоров’я і самого населення на покращення тих показників здоров'я, які в першу чергу формують демографічну ситуацію громади, а відтак показник здоров’я громади в цілому.
Програма визначає  подальші цілі та шляхи розвитку комунальних некомерційних медичних підприємств «Рогатинська центральна районна лікарня» та «Рогатинський центр первинної медико-санітарної допомоги». 
Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної допомоги на первинному та вторинному рівні жителям громади за рахунок розвитку існуючих медичних послуг.
       Необхідність чинності Програми продиктована тим, що протягом попередніх років закладено основи для ефективного функціонування системи охорони здоров’я в громаді і подальше функціонування медичних закладів вимагає конкретних дій для поліпшення якості надання та доступності медичної допомоги, поліпшення матеріально-технічної бази закладів, створення необхідних умов для перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу, оновлення лікувально-діагностичної апаратури, підвищення престижу праці медичних працівників, покращення їх соціального та економічного становища. 

2. Мета Програми
Метою програми є запуск механізмів забезпечення надання якісної медичної допомоги на первинному та вторинному рівні всім верствам населення, створення умов для забезпечення зниження рівня захворюваності, інвалідності та смертності населення шляхом формування та налагодження ефективного функціонування системи надання доступної й якісної первинної медичної допомоги, зокрема:
- забезпечення права жителів громади на своєчасну першу невідкладну допомогу при нещасних випадках, гострих захворюваннях, тощо;
- забезпечення права населення на лікувально-профілактичну допомогу;
- санітарно-епідемічне благополуччя  на території громади;
- сповільнення темпів демографічної кризи, забезпечення профілактики спадкових захворювань;
- забезпечення своєчасного виявлення у громадян захворювань на ранніх стадіях;
- заохочення материнства;
- контроль за охороною здоров’я дітей;
- супровід осіб, які не мають можливості отримати медичну допомогу за межами населених пунктів громади, підтримка здорового способу життя.
- впровадження системи персоніфікованого електронного реєстру громадян та сучасних інформаційних і телемедичних технологій в діяльності первинної медико-санітарної допомоги
У Програмі визначено цілі розвитку комунальних підприємств, визначено основні завдання.

3. Шляхи і способи розв’язання завдань
Для досягнення мети Програми комунальним некомерційним медичним підприємством «Рогатинський центр первинної медико-санітарної допомоги» повинно забезпечуватися:
- медична практика з надання первинної та інших видів медичної допомоги населенню у повній відповідності з Наказом Міністерства охорони здоров’я України від 19.03.2018 року №504 «Про затвердження порядку надання первинної медичної допомоги»;
- створення необхідних умов для повного декларування послуг жителями громади;
- розвиток паліативної медичної допомоги;
- надання первинної медичної допомоги у визначеному законодавством порядку, в тому числі надання невідкладної медичної допомоги в разі гострого розладу фізичного чи психічного здоров’я пацієнтам, які не потребують екстреної, вторинної (спеціалізованої) або третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги.
Комунальне некомерційне медичне підприємство «Рогатинська центральна районна лікарня» забезпечує: 
1. Вжиття комплексу заходів для поліпшення якості надання послуг відповідно до пакетів послуг про медичне обслуговування населення та вдосконалення їх роботи; організації управління підприємством та вдосконалення кадрової політики;
2. Поетапне оновленням матеріально-технічної бази;
3. Забезпечення ефективного функціонування системи контролю за якістю надання послуг.
4. Збереження та розширення пакетів медичних послуг.

4. Перелік заходів і завдань Програми

	№ 
з/п
	Заходи
	Термін виконання

	1
	2
	3

	По КНП  «Рогатинський Ц ПМ-СД»

	1.Організаційно-методичні заходи

	1.1
	Здійснювати планування роботи по укладенню декларацій з громадянами для надання медичної допомоги
	Протягом року

	1.2
	Проводити щоквартально підбиття підсумків роботи на медичній раді
	Щокварталь-но

	1.3
	Здійснювати  медикаментозне забезпечення соціально вразливих груп населення за допомогою Урядової Програми «Доступні ліки»
	Протягом року

	1.4
	Медичні ради, лікарські і сестринські конференції проводити згідно планів, затверджених головний лікарем
	Протягом року

	1.5
	Забезпечити ефективну роботу Чергового кабінету надання первинної медичної допомоги
	Щомісячно, відповідно графіка

	1.6
	Продовжити роботу з  переобліку  хворих, яким медична допомога надається на підставі динамічного спостереження
	Протягом року

	1.7
	Організувати роботу з медикаментозного забезпечення хворих деякими орфанними захворюваннями
	Протягом року

	1.8
	Забезпечити функціонування системи матеріального стимулювання медичних працівників за досягнення високих показників у медичному обслуговуванні населення
	Протягом року

	1.9
	Продовжити роботу над інформатизацією закладу
	Протягом року

	1.10
	Визначити заклади охорони здоров’я ,  що підлягають поточному  ремонту в 2024 бюджетному році
	Протягом року

	1.11
	Здійснювати постій контроль за використанням паливно-енергетичних ресурсів та аналізувати заходи з енергоефективності
	Щомісячно 

	2. Заходи з основної діяльності
	
	

	2.1
	Здійснювати  заходи щодо виявлення осіб з факторами ризику захворювань на туберкульоз, цукровий  діабет, серцево-судинні та онкологічні захворювання
	Протягом року

	2.2
	Здійснення активного динамічного спостереження за станом здоров’я задекларованих осіб з проведенням необхідного обстеження і оздоровлення за індивідуальним комплексом лікувально-оздоровчих заходів
	Постійно.
Контроль - щомісячно
	


	2.3
	Забезпечити проходження медичного огляду учасникам війни, розробити план заходів по їх обслуговуванню. Сформувати базу даних  осіб серед учасників  війни, які потребують медико-психологічної допомоги
	
Протягом року

	2.4
	Проводити розбір виявлених, занедбаних випадків туберкульозу з деструктивними формами
	Протягом року

	2.5
	Максимально охопити гігієнічною освітою вагітних, матерів та інші групи населення
	Постійно

	2.6
	Забезпечити виконання плану профілактичних щеплень дорослого населення згідно вимог календаря щеплень
	Протягом року

	2.7
	Здійснювати нагляд за  дітьми, які віднесені до групи ризику
	Протягом року

	2.8
	Забезпечити профілактичні огляди дітей з інвалідністю на дому, а при необхідності, спільно з фахівцями вторинної ланки
	Постійно

	2.9
	Виконання плану профілактичних щеплень дитячого населення здійснювати  згідно вимог календаря щеплень
	 Згідно плану

	2.10
	Забезпечити виконання наказів ДОЗ ОДА  щодо профілактики ВІЛ/ СНІДу вірусних гепатитів, та туберкульозу
	Протягом року

	2.11
	Постійно проводити спільні засідання, протиракової комісії, щодо експертної оцінки випадків  занедбаних форм онкопатології
	Протягом року

	2.12
	Посилити санітарно-просвітницьку роботу серед населення щодо профілактики онкозахворювань, туберкульозу та СНІДу і необхідністі своєчасного звернення до лікаря
	Протягом року

	2.13
	Забезпечити тісну співпрацю із соціальними службами щодо виявлення та організації надання паліативної допомоги пацієнтам громади
	Постійно

	2.14
	Організувати якісне надання амбулаторної паліативної допомоги пацієнтам на первинному рівні
	Протягом року

	По КНМП  «Рогатинська центральна районна лікарня»

	1
	Забезпечити ефективний контроль якості медичної допомоги
	Протягом року

	2
	Продовжити роботу комісії по забезпеченню якості медичної допомоги
	Постійно

	3
	Проводити контроль якості надання медичної допомоги (медичний працівник-зав.структурним підрозділом-медичний директор (або головна медична сестра)-медична рада)
	Постійно

	4
	Проводити регулярний моніторинг реалізації управлінських рішень, моніторинг дотримання структурними підрозділами лікарні стандартів, протоколів у сфері охорони здоров’я, маршрутів пацієнтів, експертні оцінки структури, процесу та результату роботи, вивчення думки пацієнтів (анонімне анкетування)
	Протягом часу дії програми

	5
	Забезпечити якісну роботу відділення інфекційного контролю
	Постійно

	6
	Проводити помісячний аналіз індикаторів якості роботи та їх розгляд на оперативних нарадах, медичній раді
	Постійно

	7
	Дотримуватися стандартів (нормативів) сервісного обслуговування  пацієнтів  при наданні медичної допомоги
	Постійно

	8
	Забезпечити ефективну систему оплати праці та матеріального стимулювання відповідно до зобов’язань визначених фінансовим планом щодо отримання доходів
	Протягом року

	9
	Вести постійний контроль за ефективним використанням енергоресурсів
	Постійно

	10
	Контролювати технічний стан освітлення, водопостачання, теплопостачання, стану каналізації, вивозу сміття
	Постійно

	11
	Продовжувати співпрацю з КНП «Рогатинський ЦП МСД» та соціальними службами з питаннь надання допомоги пацієнтам, які потребують паліативної допомоги
	Постійно

	Спільні заходи

	№ з\п
	Назва заходів
	Відповідальні
	Терміни виконання

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Організація якісної медичної допомоги дітям, матерям та населенню похилого віку
	КНП «Рогатинський  ЦПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	Протягом 
року

	1.2
	Дотримання системних  заходів, спрямованих на запобігання і лікування серцево-судинних, онкологічних захворювань, захворювань населення на цукровий діабет та соціально значущих захворювань серед населення громади
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	
Протягом 
року

	1.3
	Дотримання плану заходів, спрямованих на забезпечення стандартів інфекційного контролю в закладах охорони здоров’я первинного та вторинного рівнів при виникненні непередбачуваних обставин
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	Постійно

	1.4
	Забезпечення умов безпечного материнства на І-му та ІІ-му рівнях надання медичної допомоги

	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	Постійно

	1.5
	Проведення відповідних заходів щодо системних адекватних дій на поширення COVID-19; епідемію туберкульозу, в т.ч. хіміорезистентного, ВІЛ-інфекції/ СНІДу та вірусного гепатиту
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	Протягом 
року

	1.6
	Своєчасне цільове направлення хворих для одержання медичної допомоги у випадках, які виходять за рамки компетенції сімейного лікаря; госпіталізація планових і ургентних хворих у встановленому порядку
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	

Постійно

	1.7
	Впровадити систему персоніфікованого електронного реєстру громадян, з долученням телемедичних технологій
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	
Постійно


	1.8
	Здійснювати своєчасну і в повному обсязі діагностику та лікування захворювань в амбулаторних умовах, денних стаціонарах та стаціонарах на дому
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,            КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	
Постійно


	1.9
	Дотримання системи контролю за якістю надання медичної допомоги та якістю діагностично-лікувального процесу та доступністю надання медичної допомоги населенню громади
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД».
КНМП «Рогатинська ЦРЛ».
	
Протягом 
року

	1.10
	Забезпечити наступність між первинним та вторинним рівнями з питань надання медичної допомоги паліативним хворим
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,         КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	
Постійно


	1.11
	Надавати жителям  громади з числа пільгових
категорій медикаментозне забезпечення, відповідно до Урядової Програми «Доступні ліки»
	КНП «Рогатинський  
  Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	
Протягом 
року

	1.12
	 Динамічне спостереження за хворими з групи ризику та з прогресуючим перебігом хронічних неінфекційних захворювань
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	
Протягом 
року

	1.13
	Здійснювати  щоквартальний  моніторинг стану довіри до якості медичного обслуговування шляхом анкетування
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	
Постійно

	1.14
	Постійна співпраця із соціальними службами щодо спільного обслуговування самотніх пацієнтів з хронічними захворюваннями
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД,       
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	
Постійно


	1.15
	Вдосконалювати систему інформаційного забезпечення, закладів охорони  здоров’я громади
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	
Постійно

	1.16
	Залучати засоби масової інформації, та громадські організацій для інформування населення з питань профілактики, раннього виявлення та ефективного лікування захворювань
	КНП «Рогатинський      Ц ПМ-СД»,
КНМП «Рогатинська ЦРЛ»
	Протягом 
року




5. Обсяг та джерела фінансування Програми
Фінансове забезпечення програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок:
· коштів державного та обласного бюджету у вигляді інших субвенцій;
· коштів місцевих бюджетів;
· коштів, отриманих від Національної Служби здоров’я України відповідно до укладеного договору;
· коштів, отриманих від надання підприємством платних послуг;
· інших джерел фінансування не заборонених законодавством України.
Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються закладом на виконання запланованих заходів Програми.

Фінансова підтримка є безповоротною. На 2024 рік встановлено такі суми фінансової підтримки:

	№ 
з/п
	Назва заходу
	Сума,
грн.

	1. КНМП «Рогатинська центральна районна лікарня»

	1.
	Оплата комунальних послуг	
	2 000 000,00

	ВСЬОГО:
	2 000 000,00

	2. КНП «Рогатинський центр первиної медико - санітарної допомоги»

	2.1.
	Закупівля продуктів лікувального харчування для лікування дорослих, хворих на фенілкетонурію
	279 500,00

	2.2.
	Закупівля лікарського засобу для лікування дітей, хворих на гемофілію
	60 000,00

	2.3.
	Закупівля лікарського засобу для лікування дітей, хворих на гіпофізарний нанізм
	20 000, 00

	2.4.
	Закупівля туберкуліну для проведення проби Манту
	10 000,00

	2.5.
	Оплата комунальних послуг 
	630 500,00

	ВСЬОГО:
	1 000 000,00

	3. КП «Центральна районна аптека № 47»

	3.1.
	Фінансова підтримка господарської діяльності
	145 500,00

	ВСЬОГО:
	145 500,00

	ВСЬОГО по Програмі:
	3 145 500,00



6. Очікувані результати виконання Програми
Реалізація Програми сприятиме:
- досягненню оптимального планування і розподілу фінансових ресурсів; 
- гарантованому збільшенню  обсягу надання медичних послуг населенню;
-доступності та підвищенню рівня якості надання спеціалізованої медичної допомоги завдяки використання сучасного медичного обладнання та кваліфікованих медичних кадрів;
- створенню та підтриманню комфортних умов для перебування пацієнтів в медичному закладі;
- підвищенню ефективності роботи медичних працівників;
- підвищення соціальних стандартів життя медичних працівників громади;
-поліпшенню демографічної ситуації та основних показників, які характеризують стан здоровʼя населення.


Секретар міської ради 						Христина СОРОКА

image1.wmf

