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УКРАЇНА
РОГАТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я    

від  23 червня 2022 року    №164
м. Рогатин
     
  
Про хід виконання рішень
з питань поліпшення роботи 
комунального некомерційного 
підприємства «Рогатинський
центр первинної медико-санітарної 
допомоги»

        Заслухавши та обговоривши інформацію головного лікаря  Віктора Денисюка про хід виконання рішень з питань поліпшення роботи комунального некомерційного підприємства «Рогатинський центр первинної медико-санітарної допомоги», виконавчий комітет міської ради відзначає, що керівний та медичний персонал вживають відповідні та належні  заходи для виконання завдань надання первинної медичної допомоги населенню.
     На виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету з питань організації  ефективної роботи медичних закладів громади комунальним некомерційним підприємством «Рогатинський центр первинної медико-санітарної допомоги» забезпечується позитивна динаміка усіх головних показників його діяльності.  Зокрема, в даний час укладено 33804 декларації, що на 2800 більше в порівнянні з минулим роком. Підписаний з НСЗУ договір «Про медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій» дозволив забезпечити підприємство відповідним фінансовим ресурсом, достатнім для стабільної роботи.  У стадії завершення розробка плану  впровадження заходів із забезпечення жителів сіл безоплатними медичними препаратами. Відповідно до табеля оснащення функціонує кабінет чергового лікаря.  Повноцінно  функціонують новозбудовані амбулаторії у селах Пуків та Липівка.
 Ведення документації приведено до вимог Наказу Міністерства охорони здоров’я України від 19.03.2018 року №504 «Про затвердження порядку надання первинної медичної допомоги». 

Внаслідок стабілізації роботи центру та ряду вжитих заходів у напрямках соціальної роботи у громаді скорочується смертність осіб працездатного віку 
( 98 осіб проти 114),  набувають тенденції до зниження причини смертності від таких нозологій - злоякісні новоутворення, хвороби  ендокринної  системи, хвороби органів травлення, пневмонії, цироз печінки та інших. Скорочується також показник загальної смертності.
Однак, виконання рішень міської ради та її виконавчого комітету з питань поліпшення роботи медичних закладів громади потребує більшої системності та динамічності. Цілий ряд вимог цих нормативних документів не лягли в основу роботи медичного та управлінського персоналу комунального некомерційного підприємства «Рогатинський центр первинної медико-санітарної допомоги». Це стосується, у першу чергу, рішення міської ради від 23 грудня 2021 року №3861 «Про затвердження Програми розвитку медичної допомоги на території громади на 2022 рік».
Керуючись ст.ст. 32, 52-54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою підвищення обсягів та поліпшення якості надання медичних послуг населенню, впровадження нових можливостей первинної медико – санітарної допомоги, забезпечення доступу до медичних послуг,  раннього виявлення та лікування соціально – небезпечних і соціально – значущих хвороб, поліпшення стану здоров’я та продовження  тривалості життя населення, виконавчий комітет міської ради  ВИРІШИВ:
1. Визнати, що адміністрацією та трудовим колективом комунального некомерційного підприємства «Рогатинський центр первинної медико-сані-тарної допомоги» проводиться відповідна робота по забезпеченню виконання рішень з питань поліпшення роботи  цього комунального некомерційного підприємства.
2. З метою повного виконання вимог заходів Програми розвитку медичної допомоги на території громади на 2022 рік головному лікарю комунального некомерційного підприємства «Рогатинський центр первинної медико-саніта-рної допомоги» Віктору Денисюку :
2.1. розробити та затвердити медичною радою помісячний робочий план 
виконання заходів, передбачених Програмою розвитку медичної допомоги на території громади на 2022 рік. Копію передати виконавчому комітету міської ради;
     2.2. проводити щомісячний моніторинг за рейтинговими показниками здоров’я населення;
     2.3. посилити особистий контроль за станом медичного обслуговування населення, звернувши при цьому особливу увагу на учасників війни та бойових дій, осіб, що мають відповідні пільги згідно законодавства, осіб з інвалідністю всіх категорій, дітей раннього віку;
       2.4.  Розробити план кадрового забезпечення на  2023-2025 роки;
       2.5. щомісячно аналізувати виконання показників фінансового плану;
  2.6. провести  повністю переоблік хворих, яким медична допомога 
надається на підставі динамічного спостереження .
[bookmark: _GoBack]        2.7. призначити відповідального за організацію роботи по залученню  додаткових резервів і коштів для модернізації, осучаснення і забезпечення функціонування підприємства шляхом участі в спільних проектах, грантах, залучення інвестицій, внесків благочинних фондів, взаємовигідних угод. 
3.Організацію виконання цього рішення доручити профільному заступнику 
міського голови.

Міський голова                                                                 Сергій   НАСАЛИК

Керуючий  справами
виконавчого комітету                                                              Олег ВОВКУН
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