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РОГАТИНСЬКА МІСЬКА РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від 06 листопада 2026 року                                                                  № 281-р 
м.Рогатин

Про затвердження складу 
Міжвідомчої робочої групи 
з реалізації принципів 
Європейської хартії рівності 
жінок і чоловіків у житті 
місцевих громад у Рогатинській 
міській територіальній
громаді на 2026–2028 роки

[bookmark: _Hlk233874973]Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання розпорядження міського голови від 02 липня 2026 року № 165-р «Про затвердження Плану дій щодо реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад у Рогатинській міській територіальній громаді на 2026–2028 роки»:
1.Утворити Міжвідомчу робочу групу з реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад у Рогатинській міській територіальній громаді на 2026–2028 роки та затвердити її склад, згідно з додатком 1.
2.Затвердити Положення про Міжвідомчу робочу групу з реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад у Рогатинській міській територіальній громаді на 2026–2028 роки, згідно з додатком 2.
3. Організаційне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює відділ організаційної роботи міської ради.
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на секретаря міської ради Христину СОРОКУ.


Міський голова                                                                      Сергій НАСАЛИК

Вик. Христина СОРОКА
Додаток 1
до розпорядження міського голови
від 06 листопада 2026 року № 281-р


Склад Міжвідомчої робочої групи
з реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків
у житті місцевих громад у Рогатинській міській територіальній громаді
на 2026–2028 роки

СОРОКА Христина Володимирівна – секретар міської ради, голова робочої групи;
ШИНКАР Микола Григорович – перший заступник міського голови,                заступник голови робочої групи;
ОГНИСТА Марія Орестівна – головний спеціаліст відділу організаційної роботи міської ради, секретар робочої групи. 

Члени робочої групи:

КРАСІЙЧУК Іван Олексійович – заступник міського голови;
ОШИТКО Роман Степанович – начальник відділу соціальної роботи виконавчого комітету міської ради;
КОНОНОВА Юлія Сергіївна – заступник директора з питань реалізації ветеранської політики у громаді – завідувач відділенням «Ветеранський простір» комунальної установи «Центр соціальних служб Рогатинської міської ради»;
МАРУНЧАК Марія Миронівна – радник міського голови;
МРОЗІЦЬКИЙ Мар’ян Михайлович – староста Пуківського старостинського округу;
ОСТАПЧУК Андрій Юрійович – начальник відділу супроводу стратегії розвитку громади виконавчого комітету міської ради;
ГУРАЛЬ Марія Степанівна – начальник фінансового відділу виконавчого комітету міської ради;
РИБІЙ Ольга Ярославівна – начальник відділу культури міської ради;
ТРАЧ Василь Іванович – в.о. начальника відділу освіти міської ради;
КОСТЬ Світлана Василівна – начальник відділу правової роботи виконавчого комітету міської ради;
ГАВРИЛЮК Роман  Романович – начальник відділу забезпечення роботи інформаційно-комунікаційних систем виконавчого комітету міської ради;
БОГУН Галина Степанівна – начальник відділу інформації виконавчого комітету міської ради;
ГРИВНАК Руслан Петрович – начальник відділу містобудування та архітектури виконавчого комітету міської ради;
БАЗИЛЕВИЧ Ірина Ярославівна – начальник служби у справах дітей міської ради;
ІВАСЬКЕВИЧ Наталія Володимирівна – начальник Центру надання адміністративних послуг міської ради;
БЛАГА Ольга Василівна – директор комунального закладу Рогатинський історико-краєзнавчий музей «Опілля»;
ПАНЬКІВ Руслан Ігорович – генеральний директор комунального некомерційного медичного підприємства «Рогатинська центральна районна лікарня»;
ДЕНИСЮК Віктор Миронович – директор комунального некомерційного підприємства «Рогатинський центр первинної медико-санітарної допомоги»;
СТИСЛАВСЬКА Наталія Михайлівна – депутат міської ради,  голова громадської організації «ЛИПІВКА. ДІЄВА ГРОМАДА»;
ПИЛИПІВ Наталія Іванівна – голова громадської організації «Агенція розвитку Рогатинської МТГ»;
ШТУНДЕР Василь Михайлович – голова громадської організації «КРИЛА НАДІЙ».


Керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                         Олег ВОВКУН


















Додаток 2
до розпорядження міського голови
від 06 листопада 2026 року № 281-р


ПОЛОЖЕННЯ
про Міжвідомчу робочу групу з реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад у Рогатинській міській територіальній громаді на 2026–2028 роки

1. Загальні положення
1.1. Міжвідомча робоча група з реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад у Рогатинській міській територіальній громаді на 2026–2028 роки (далі — Робоча група) є консультативно-дорадчим органом, утвореним з метою координації дій, спрямованих на впровадження принципів рівності жінок і чоловіків у діяльність органів місцевого самоврядування, установ, організацій та інших суб’єктів, залучених до реалізації Плану дій на 2026–2028 роки.
1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, міжнародними договорами України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, іншими нормативно-правовими актами, Європейською хартією рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад, розпорядженням міського голови від 2 липня 2026 року                  № 165-р «Про затвердження Плану дій щодо реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад у Рогатинській міській територіальній громаді на 2026–2028 роки», а також цим Положенням.
1.3. Робоча група здійснює свою діяльність на засадах законності, рівності, недискримінації, відкритості, прозорості, колегіальності, партнерства, інклюзивності та відповідальності.
1.4. Діяльність Робочої групи спрямована на врахування потреб та інтересів жінок і чоловіків, дівчат і хлопців різного віку, соціального статусу та життєвих обставин під час формування й реалізації місцевої політики.
1.5. Робоча група не є юридичною особою та здійснює діяльність на громадських засадах.

2. Основні завдання Робочої групи
2.1. Основними завданнями Робочої групи є:
2.1.1. Координація діяльності структурних підрозділів Рогатинської міської ради, комунальних установ і підприємств, організацій та інших заінтересованих сторін щодо реалізації принципів Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад.
2.1.2. Сприяння виконанню заходів Плану дій на 2026–2028 роки та забезпечення узгодженості дій відповідальних виконавців.
2.1.3. Аналіз місцевих програм, стратегічних і планувальних документів, рішень та інших актів органів місцевого самоврядування з погляду забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.
2.1.4. Сприяння проведенню гендерного аналізу місцевих програм, бюджетних видатків, послуг та управлінських рішень з метою визначення можливих відмінностей у потребах і доступі до ресурсів жінок та чоловіків.
2.1.5. Сприяння збору, систематизації й аналізу даних, розподілених за статтю, віком та іншими релевантними ознаками, з дотриманням вимог законодавства про захист персональних даних.
2.1.6. Виявлення проблем і перешкод у забезпеченні рівності жінок і чоловіків у різних сферах життя громади та підготовка пропозицій щодо їх усунення.
2.1.7. Сприяння рівному доступу жінок і чоловіків до участі в місцевому самоврядуванні, ухваленні рішень, отриманні адміністративних та соціальних послуг, можливостей у сферах освіти, культури, спорту, зайнятості, охорони здоров’я та інших сферах.
2.1.8. Сприяння запобіганню дискримінації за ознакою статі, протидії гендерно зумовленому насильству, домашньому насильству та іншим формам насильства в межах компетенції відповідних органів і установ.
2.1.9. Сприяння врахуванню потреб внутрішньо переміщених осіб, ветеранів і ветеранок, людей з інвалідністю, осіб старшого віку, сімей з дітьми та інших груп населення під час планування й надання послуг.
2.1.10. Організація інформаційно-просвітницьких заходів, спрямованих на підвищення обізнаності жителів громади щодо принципів рівності, недискримінації та поваги до прав людини.
2.1.11. Сприяння залученню громадськості, громадських об’єднань, молоді та інших заінтересованих сторін до реалізації принципів Хартії.
2.1.12. Моніторинг виконання Плану дій на 2026–2028 роки, аналіз досягнутих результатів та підготовка пропозицій щодо вдосконалення заходів.

3. Права Робочої групи
3.1. Для виконання покладених завдань Робоча група має право:
3.1.1. Отримувати в установленому законодавством порядку від структурних підрозділів міської ради, комунальних підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання її завдань.
3.1.2. Запрошувати на засідання представників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань, експертів та інших фахівців.
3.1.3. Готувати та подавати міському голові й іншим уповноваженим органам пропозиції щодо вдосконалення місцевої політики у сфері забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.
3.1.4. Ініціювати проведення консультацій, круглих столів, робочих зустрічей, навчань, інформаційних кампаній та інших заходів з питань реалізації принципів Хартії.
3.1.5. Брати участь у підготовці пропозицій до місцевих програм, стратегій, планів заходів та проєктів рішень у межах своєї компетенції.
3.1.6. Ініціювати проведення гендерного аналізу місцевих програм, заходів і бюджетних рішень та надавати рекомендації за його результатами.
3.1.7. Залучати до роботи фахівців і представників громадськості за їхньою згодою.
3.1.8. Розглядати інформацію про стан виконання заходів Плану дій та надавати рекомендації відповідальним виконавцям щодо підвищення ефективності їх реалізації.
3.1.9. Використовувати інші права, необхідні для виконання покладених на Робочу групу завдань, у межах законодавства.

4. Склад Робочої групи та організація її діяльності
4.1. Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням Рогатинського міського голови.
4.2. До складу Робочої групи можуть входити представники структурних підрозділів міської ради, відповідальні за питання освіти, культури, соціального захисту населення, охорони здоров’я, економічного розвитку, фінансів, молодіжної політики, спорту, комунікацій та інших напрямів діяльності, а також представники установ, організацій і громадських об’єднань.
4.3. Робочу групу очолює голова, який організовує її роботу та забезпечує координацію діяльності її членів.
4.4. Голова Робочої групи:
· скликає та проводить засідання;
· визначає питання для розгляду на засіданнях;
· координує виконання завдань Робочої групи;
· організовує підготовку рекомендацій і пропозицій;
· представляє Робочу групу у взаємодії з органами, установами та організаціями;
· здійснює інші повноваження, необхідні для організації її роботи.
4.5. У разі відсутності голови його обов’язки виконує заступник голови Робочої групи.
4.6. Секретар Робочої групи:
· готує матеріали до засідань;
· повідомляє членів Робочої групи про дату, час, місце та порядок денний засідання;
· веде протоколи засідань;
· забезпечує зберігання документів Робочої групи;
· здійснює інші організаційні заходи, пов’язані з її діяльністю.
4.7. Члени Робочої групи беруть участь у засіданнях, вивчають матеріали з питань порядку денного, вносять пропозиції, беруть участь в обговоренні та сприяють виконанню завдань Робочої групи відповідно до своєї компетенції.
4.8. Члени Робочої групи беруть участь у її роботі на громадських засадах.

5. Порядок проведення засідань та прийняття рішень
5.1. Основною формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться за потреби, але не рідше одного разу на квартал.
5.2. Засідання Робочої групи скликаються її головою. У разі необхідності можуть проводитися позачергові засідання.
5.3. Засідання можуть проводитися очно або дистанційно із застосуванням засобів електронного зв’язку, що забезпечують можливість обговорення питань порядку денного.
5.4. Засідання вважається правомочним за умови участі в ньому більшості від затвердженого складу Робочої групи.
5.5. Рішення Робочої групи приймаються відкритим голосуванням більшістю голосів членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови засідання.
5.6. Рішення Робочої групи мають рекомендаційний характер і оформлюються протоколом, який підписують голова та секретар засідання.
5.7. Рекомендації Робочої групи подаються відповідним структурним підрозділам, установам та організаціям для розгляду в межах їхніх повноважень.
5.8. Результати засідань і прийняті рекомендації доводяться до відома заінтересованих осіб у встановленому порядку.

6. Моніторинг та оцінювання виконання Плану дій
6.1. Робоча група здійснює моніторинг реалізації Плану дій на 2026–2028 роки відповідно до визначених у ньому заходів, строків виконання, відповідальних виконавців та показників результативності.
6.2. Відповідальні виконавці заходів Плану дій надають Робочій групі інформацію про стан їх виконання у строки та за формою, визначеними Робочою групою або уповноваженим структурним підрозділом міської ради.
6.3. Моніторинг передбачає:
· аналіз стану виконання запланованих заходів;
· оцінювання досягнення визначених результатів і показників;
· виявлення проблем, ризиків та причин невиконання або затримки заходів;
· аналіз впливу реалізованих заходів на забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків;
· підготовку пропозицій щодо усунення виявлених проблем та вдосконалення Плану дій.
6.4. За результатами моніторингу Робоча група готує рекомендації щодо підвищення ефективності реалізації Плану дій та, за потреби, пропозиції щодо внесення до нього змін у встановленому порядку.
6.5. Узагальнена інформація про результати реалізації Плану дій може оприлюднюватися на офіційному вебсайті Рогатинської міської ради та інших офіційних інформаційних ресурсах із дотриманням вимог законодавства.

7. Взаємодія та забезпечення діяльності Робочої групи
7.1. Робоча група взаємодіє зі структурними підрозділами Рогатинської міської ради, виконавчими органами міської ради, комунальними підприємствами, установами та організаціями, органами державної влади, громадськими об’єднаннями, міжнародними партнерами та іншими заінтересованими сторонами.
7.2. Структурні підрозділи міської ради та інші відповідальні виконавці заходів Плану дій сприяють роботі Робочої групи в межах своїх повноважень.
7.3. Організаційне забезпечення діяльності Робочої групи здійснює визначений у розпорядженні міського голови структурний підрозділ або посадова особа Рогатинської міської ради.
7.4. Діяльність Робочої групи здійснюється в межах повноважень органів місцевого самоврядування та не передбачає надання їй владних повноважень, не встановлених законодавством.
7.5. Фінансове забезпечення заходів, пов’язаних із реалізацією Плану дій, здійснюється відповідно до законодавства України в межах затверджених бюджетних призначень та інших не заборонених законодавством джерел фінансування.

8. Прикінцеві положення
8.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження.
8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в установленому порядку.
8.3. Робоча група здійснює свою діяльність протягом періоду реалізації Плану дій на 2026–2028 роки, якщо інше не визначено розпорядженням міського голови.


Керуючий справами 
виконавчого комітету міської ради                                         Олег ВОВКУН
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