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РОГАТИНСЬКА    МІСЬКА  РАДА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ МІСЬКОГО ГОЛОВИ
          від   21.02.2023 року                                                                    №21-р  

          м.Рогатин                           
Про створення комітету 
з управління впровадження 
Стратегії  розвитку Рогатинської міської
територіальної громади на 2023-2029 роки

 

Відповідно до пункту 20 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою забезпечення проведення моніторингу та оцінки реалізації Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки (далі – Стратегія розвитку), затвердженої рішенням тридцять третьої сесії Рогатинської міської ради 8 скликання від          26.01.2023 року №5573:

1.Створити комітет з управління впровадження Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки та затвердити його склад, згідно з додатком 1.

2.Затвердити Положення про комітет з управління впровадження Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки, згідно з додатком 2.

3.Визначити уповноваженим з питань Стратегії розвитку (відповідальним координатором) начальника відділу супроводу стратегії розвитку громади виконавчого комітету Рогатинської міської ради Андрія ОСТАПЧУКА.
4.Комітету з управління впровадження Стратегії забезпечити проведення моніторингу та оцінки реалізації Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки шляхом підготовки щорічних аналітичних звітів щодо стану виконання Стратегії розвитку.

5.Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого заступника міського голови Миколу ШИНКАРЯ.
Міський голова                                                                             Сергій НАСАЛИК 

    
Вик.Оксана ДУХНІЙ
   Додаток 1

                    до розпорядження

                                                                                       від 21.02.2023 року № 20-р
СКЛАД

комітету з управління впровадження Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки
	Шинкар

Микола Григорович
	Перший заступник міського голови, голова комітету

	Штогрин

Володимир Васильович
	Заступник міського голови, заступник голови комітету

	Духній

Оксана Миколаївна
	Головний спеціаліст відділу супроводу стратегії розвитку громади виконавчого комітету Рогатинської міської ради, секретар комітету

	Члени комітету:

	Сорока 

Христина Володимирівна
	Секретар міської ради

	Вовкун

Олег Іванович
	Керуючий справами виконавчого комітету Рогатинської міської ради

	Красійчук 

Іван Олексійович
	Заступник міського голови

	Марунчак

Марія Миронівна
	Радник міського голови

	Демчишин 

Степан Зеновійович
	Начальник відділу містобудування та архітектури виконавчого комітету Рогатинської міської ради

	Дашавець

Роман Степанович
	Начальник відділу власності виконавчого комітету Рогатинської міської ради, депутат Рогатинської міської ради

	Остапчук

Андрій Юрійович
	Начальник відділу супроводу стратегії розвитку громади виконавчого комітету Рогатинської міської ради

	Гураль

Марія Степанівна
	Начальник фінансового відділу виконавчого комітету Рогатинської міської ради

	Рибій

Ольга Ярославівна
	Начальник відділу культури Рогатинської міської ради

	Богун

Галина Степанівна
	Начальник відділу інформації виконавчого комітету Рогатинської міської ради

	Нитчин

Роман Степанович
	Начальник відділу земельних ресурсів Рогатинської міської ради

	Романко 

Галина Василівна
	Начальник відділу освіти Рогатинської міської ради

	Ошитко

Роман Степанович
	Начальник відділу соціальної роботи виконавчого комітету Рогатинської міської ради

	Сидоренко 

Іван Іванович  
	Начальник відділу з питань надзвичайних ситуацій, цивільного захисту населення та оборонної роботи виконавчого комітету Рогатинської міської ради

	Паньків 
Руслан Ігорович
	Директор КНМП «Рогатинська центральна районна лікарня» 

	Денисюк 

Віктор Миронович
	Головний лікар КНП «Рогатинський Центр первинної медико-санітарної допомоги» 

	Винник 

Тетяна Романівна


	Голова постійної комісії з питань стратегічного розвитку, бюджету і фінансів, комунальної власності та регуляторної політики (за згодою)

	Било 

Людмила Вікторівна
	Директор КУ «Центр соціальних служб Рогатинської міської ради» (за згодою)

	Рижан

Андрій Ігорович
	Директор ДП «Рогатин-Водоканал» 

	Паньківська 

Оксана Іванівна
	Начальник Рогатинського відділу Івано-Франківського районного відділу ДУ «Івано-Франківський ОЦКПХ  МОЗ» (за згодою)

	Струк

Володимир Зіновійович
	Майстер виробництва філії ТОВ «Захід- Агро МХП» «Воскресинцівський елеватор» (за згодою)

	Третяк

Ігор Степанович
	Керівник ФГ «АГРО-СТАНДАРТ» (за згодою)

	Бажик 

Петро Іванович
	Регіональний директор ВП «Південний» «Захід- Агро МХП» (за згодою)

	Мельник 

Володимир Федорович
	Керівник СГТзОВ «УЇЗД» (за згодою)

	Гунчак

Іван Степанович
	Староста Лучинецького старостинського округу

	Огерук

Ярослав Миколайович
	Староста Підгородянського старостинського округу


Керуючий справами
виконавчого комітету                                                       Олег ВОВКУН
Додаток 2

                    до розпорядження

                                                                                       від 21.02.2023 року № 20-р
  
Положення

про комітет з управління впровадження Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки

 
1. Загальні положення:
· Комітет з управління впровадження Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки (далі – Комітет) – є консультативно-дорадчим органом, метою якого є забезпечення проведення моніторингу та оцінки реалізації Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки (далі – Стратегії розвитку), затвердженої рішенням тридцять третьої сесії Рогатинської міської ради 8 скликання від 26.01.2023 року №5573.

· Комітет з управління впровадження Стратегії розвитку формується з представників структурних підрозділів Рогатинської міської ради та її виконавчого комітету, комунальних установ, організацій та бізнесу.
· Склад Комітету затверджується розпорядженням міського голови.

2. Основні завдання Комітету:
· Стимулювання реалізації і моніторинг виконання Стратегії розвитку в цілому та окремих її цілей і завдань з відстеженням виконання кожного завдання, відповідної оперативної і стратегічної цілі.

· Оцінка ступеня досягнення бачення та місії, стратегічних та оперативних цілей Стратегії розвитку, зокрема якості виконання цілей і завдань та дотримання терміну їх виконання.

· Надання інформації і рекомендацій для прийняття рішень про розподіл ресурсів для досягнення цілей і завдань Стратегії розвитку чи їх коригування.

· Висвітлення процесу реалізації Стратегії розвитку у засобах масової інформації та на офіційній вебсторінці Рогатинської міської ради.

· Збір та обговорення пропозицій з коригування та оновлення Стратегії розвитку за стратегічними та операційними цілями, завданнями та підготовка необхідних матеріалів на розгляд сесії міської ради.

· Підготовка щорічних аналітичних звітів щодо стану виконання Стратегії розвитку.

3. Основні права і повноваження Комітету:
· Одержувати у встановленому законодавством порядку від суб’єктів усіх форм власності, державних органів та виконавчих органів міської ради інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

· Утворювати, в разі потреби, тимчасові експертні та робочі групи, залучати до участі в їх роботі представників виконавчих органів міської ради, наукових установ та громадських організацій.

· Вимагати від основних виконавців операційних цілей і завдань, формувати річні аналітичні звіти про моніторинг виконання операційних цілей і завдань Стратегії розвитку.

· Ініціювати внесення змін до Стратегії розвитку шляхом внесення пропозицій для розгляду на сесії Рогатинської міської ради.

4. Організаційна структура і регламент роботи Комітету:
· Керівництво роботою Комітету здійснює його голова. У разі відсутності голови – заступник голови Комітету. На голову Комітету покладається відповідальність за контроль над процесом реалізації і моніторингом виконання Стратегії розвитку.

· Організаційне забезпечення роботи Комітету покладається на відділ супроводу стратегії розвитку громади виконавчого комітету міської ради. Оформлення протоколів засідань покладається на відповідального секретаря.

· Контроль над процесом реалізації і моніторингом виконання основних напрямків Стратегії розвитку, а також підготовку річних аналітичних звітів покладається на відповідального координатора, який визначається відповідним розпорядженням міського голови.

· Основною формою роботи Комітету є відкриті засідання, які проводяться не рідше, ніж один раз у півроку.

· Засідання Комітету є правомочним, якщо на ньому присутні більше половини від загального складу Комітету.

· Рішення Комітету приймаються відкритим голосуванням простою більшістю голосів присутніх його членів та оформлюються протоколом, який підписують голова (у разі його відсутності – заступник голови) і відповідальний секретар Комітету.

· Рішення Комітету, прийняті в межах його повноважень і відповідним чином оформлені, носять рекомендаційний характер, є обов’язковими для розгляду міською радою, її виконавчими органами і враховуються в їх діяльності.

 
Керуючий справами

виконавчого комітету                                                          Олег ВОВКУН
Додаток 2

                    до Положення
                                                                                       (пункт 7.1 розділу 7)

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проєкту розпорядження міського голови

«Про створення комітету з управління впровадження Стратегії  розвитку Рогатинської міської територіальної громади 
на 2023-2029 роки»
1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження

Даний проєкт розпорядження розроблений на виконання рішення тридцять третьої сесії Рогатинської міської ради  8 скликання від 26.01.2023 року №5573 «Про затвердження Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки».
2. Мета і шляхи її досягнення

Даний проєкт розпорядження розроблений з метою управління процесом реалізації, постійної підтримки актуальності Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки, затвердженої рішенням тридцять третьої сесії Рогатинської міської ради  8 скликання від 26.01.2023 року №5573, та проведення моніторингу результативності виконання завдань, визначених Детальним планом заходів реалізації Стратегії шляхом створення комітету з управління впровадження Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки та затвердження положення про Комітет.

3. Правові аспекти

Пункт 20 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
4. Фінансово-економічне обґрунтування

Даний проєкт розпорядження не потребує фінансування.

5. Позиція заінтересованих органів

Даний проєкт розпорядження не потребує погодження з іншими органами.

6. Запобігання дискримінації

У даному проєкті розпорядження  відсутні ознаки дискримінації. 

7. Запобігання корупції

У проєкті розпрядження відсутні  правила і процедури, які можуть містити ризики вчинення корупційних правопорушень. 

8. Громадське обговорення

Проєкт розпорядження не потребує громадського обговорення.

9. Позиція соціальних партнерів

Проєкт розпорядження не стосується соціально-трудової сфери.

10. Оцінка регуляторного впливу

Проєкт розпорядження не є регуляторним актом.
     11.Прогноз результатів
Проведення моніторингу та оцінки реалізації Стратегії розвитку Рогатинської міської територіальної громади на 2023-2029 роки, затвердженої рішенням тридцять третьої сесії Рогатинської міської ради  8 скликання від 26.01.2023 року №5573, шляхом підготовки щорічних аналітичних звітів щодо стану виконання Стратегії розвитку.

Начальник 

       відділу супроводу стратегії


розвитку громади                                                               Андрій ОСТАПЧУК

Додаток 3 

до Положення  

(пункт 8.3 розділу 8) 

АРКУШ

погодження до проєкту розпорядження міського голови
Назва розпорядження: «Про створення комітету з управління впровадження Стратегії  розвитку Рогатинської міської територіальної громади 
на 2023-2029 роки»

ПІДГОТОВЛЕНИЙ відділом супроводу стратегії розвитку громади                                                               
Начальник відділу                                                           Андрій ОСТАПЧУК

ПОГОДЖЕНИЙ: 

Перший заступник

        міського голови                                                               Микола ШИНКАР

Головний спеціаліст

відділу правової роботи
                                                Наталія ДЖУРА
Керуючий справами

виконавчого комітету                                                     Олег ВОВКУН

       











