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                                             УКРАЇНА

РОГАТИНСЬКА  МІСЬКА  РАДА
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКИЙ РАЙОН

                        ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я 

від   24 грудня   2020 р. №240                                             4 сесія VIII скликання

м. Рогатин
Про затвердження Положення 

про відділ супроводу 
стратегії розвитку громади
Керуючись  ст. 26, 28, частиною 4 ст. 54  Закону України “ Про місцеве самоврядування в Україні”,  рішенням 3 сесії Рогатинської міської ради від  17 листопада 2020 року №19 «Про затвердження структури  і загальної чисельності  виконавчих органів, виконавчого апарату, структурних підрозділів, відділів, управлінь Рогатинської міської ради» ,   міська рада ВИРІШИЛА :
      1. Затвердити Положення про відділ супроводу стратегії розвитку громади (додається). 

2.Організацію виконання рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  відповідно до розподілу обов'язків.

      Міський голова                                                   Сергій Насалик

                                                                         Додаток

                                                                                          до рішення  4  сесії 

                                                                                                      Рогатинської  міської ради                           

                                                                                    №240  від 24 грудня 2020 року 
Положення

про відділ супроводу стратегії розвитку громади

1.Загальні положення
1. Відділ супроводу стратегії розвитку громади виконавчого комітету Рогатинської  міської ради (далі-відділ)   є структурним підрозділом виконавчого комітету Рогатинської  міської ради  (далі – виконавчий комітет), утворюється міською радою, є підзвітним і підконтрольним раді, у своїй діяльності підпорядковується виконавчому комітету,  міському голові, працює під безпосереднім керівництвом заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради, співпрацює із заступниками міського голови, секретарем міської ради, керуючим справами  виконавчого комітету, начальниками інших управлінь та відділів виконавчого комітету, діє у відповідності з цим Положенням. Відділ не є юридичною особою. 
2. У своїй діяльності відділ  керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної ради та облдержадміністрації, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням. 
3.  Відділ спільно з іншими секторами, відділами, управліннями виконавчого комітету забезпечує реалізацію політики стратегії  розвитку міста та сіл, що входять до складу  територіальної громади, залучення інвестицій та здійснює функції у сфері управління, підготовки проектів рішень щодо зазначених питань, з подальшим винесення на розгляд міської ради на основі річного плану роботи. 
4. Відділ  очолює начальник, який призначається і звільняється з посади міським головою згідно чинного законодавства України. 
5. Структура і чисельність працівників відділу  затверджується міською радою.
6. Структура, штат та чисельність Відділу визначається рішенням міської ради. Працівників Відділу призначає на посади міський голова. Начальник відділу та працівники Відділу свої функціональні обов’язки здійснюють згідно з цим Положенням та посадовими інструкціями, розробленими начальником Відділу та затвердженими заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради. Кваліфікаційні вимоги до освіти та досвіду роботи працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями.
7. Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету.
8. Посадові особи місцевого самоврядування відділу призначаються і звільняються з посади міським головою у відповідності із Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».
2.Завдання та функції відділу
1.1 Забезпечення реалізації на території   територіальної громади: 
1.1.1 державної політики економічного і соціального розвитку; 
1.1.2 державної цінової політики;
1.1.3 державної промислової політики; 
1.1.4 державної регіональної політики; 
1.1.5 державної політики у сфері інвестиційної діяльності;
1.1.6 державної політики з питань розвитку підприємництва, державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності; 
1.1.7 державної політики у сфері торгівлі та побутових послуг. 
1.2 У сфері економіки відділ забезпечує:
1.2.1 здійснення аналізу стану і тенденції економічного і соціального розвитку громади, бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямів структурної та інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань;
1.2.2 розроблення стратегії та  програм економічного і соціального розвитку громади та пропозицій до проекту стратегії та програм соціально-економічного розвитку до обласної державної адміністрації;
1.2.3  розробляє пропозиції до проектів місцевого бюджету, які стосуються економічного і соціального розвитку громади;
1.2.4 підготовка пропозицій з питань ефективного використання фінансових та кредитних  ресурсів;
1.2.5 участь у складанні необхідних для роботи балансів (фінансових, грошових доходів і витрат населення, ринку праці та розвитку трудових ресурсів,);
1.2.6 участь у межах компетенції в підготовці пропозицій щодо забезпечення реалізації  державної цінової політики та вдосконалення порядку регулювання цін;
1.2.7 сприяння створенню інфраструктури підтримки регіонального розвитку, умов для рівноправного розвитку всіх форм господарювання та підприємництва на території громади, надає  консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб’єктам підприємницької діяльності;
1.2.8 участь у реалізації державної економічної політики;
1.2.9 забезпечення захисту економічних прав і законних інтересів суб’єктів господарювання;
1.2.10  аналізує стан здійснення державної регуляторної діяльності та виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів, відповідно до вимог здійснення державної регуляторної політики забезпечує дотримання процедури підготовки та прийняття регуляторних актів;
1.2.11  організація участі підприємств, установ та організацій у виставково-ярмаркових заходах;
1.2.12  аналіз  стану та участь  в розробленні  пропозицій  щодо  розвитку  споживчого  ринку,  ринку побутових послуг і створення їх інфраструктури, поліпшення організації та якості обслуговування  населення підприємствами торгівлі, громадського харчування та побуту;
1.2.13  проводить, разом з іншими уповноваженими підрозділами, аналіз результатів фінансово-господарської діяльності підприємств, які є власністю територіальної громади;
1.2.14  бере участь в ефективному управлінні майном комунальної власності територіальної громади;
1.2.15  бере  участь  у  межах  компетенції  у  приватизації   та відчуженні майна комунальної власності територіальної громади, на виконання  рішень  відповідних  органів  місцевого самоврядування;
1.2.16  готує пропозиції з питань розміщення на території громади нових, реконструкції,  розширення, ліквідації діючих підприємств та інших об’єктів виробничого і невиробничого призначення, які належать до комунального управління;
1.2.17  готує пропозиції щодо залучення на договірних засадах коштів підприємств, установ і організацій на розвиток житлово-комунального господарства, транспорту, зв’язку, побутового, торговельного та інших видів обслуговування населення;
1.2.18  бере участь у розробленні пропозицій щодо проведення адміністративної реформи та реформи адміністративно-територіального устрою;
1.2.19  розробляє пропозиції щодо вдосконалення системи підготовки (перепідготовки) кадрів (спеціалістів) у сфері економіки та управління;
1.2.20  здійснює діяльність в рекламній сфері, у сфері залучення  замовника у створенні  і  розвитку  інженерно–транспортної та соціальної  інфраструктури громади.
2.3. В сфері інвестицій:
2.3.1 забезпечення впровадження державної, регіональної, місцевої політики у сфері інвестиційної, інноваційної діяльності та державно-приватного партнерства;

2.3.2 реалізація державної, регіональної, місцевої політики у сфері євро інтеграції та об’єднання громад;

2.3.3 підготовка Стратегії розвитку громади, програми соціально-економічного розвитку, інших програм, а також надання відповідних висновків та подання їх на розгляд;
2.3.4 підготовка прогнозних показників та пропозицій щодо економічного і соціального розвитку міста;
2.3.5 визначення основних напрямків інвестиційної політики у громаді, розроблення заходів, спрямованих на залучення внутрішніх та іноземних інвестицій та кредитних ресурсів для розвитку економічного потенціалу, забезпечення їх впровадження;

2.3.6 формування бази  проектів громади, які потребують залучення інвестицій, підготовка та розповсюдження презентаційних матеріалів щодо інвестиційного потенціалу міста;

2.3.7 здійснення пошуку та інформування потенційних інвесторів, у тому числі зарубіжних, щодо інвестиційних містобудівних проектів, інших міських проектів, що потребують залучення інвестицій;

2.3.8 забезпечення супроводу інвестиційних проектів;
2.3.9 сприяння здійсненню інвестиційної та інноваційної діяльності суб’єктами господарювання на території громади;

2.3.10  участь у формуванні переліку інвестиційних об’єктів комунальної власності, право на реалізацію проектів по яких набувається шляхом проведення конкурсу;
2.3.11  надання пропозицій до проектів регіональних і міжрегіональних програм з метою залучення зовнішніх ресурсів на нагальні потреби територіальної громади;
2.3.12  участь у розробці та реалізації програм зайнятості населення;
2.3.13  підготовка угод про пайову участь суб’єктів господарювання в розвитку інженерно – транспортних комунікацій, соціальної інфраструктури та благоустрою;
2.3.14  сприяння налагодженню міжнародних зв’язків міської ради в галузі інвестиційної діяльності, пропаганда інвестиційної привабливості громади, цільовий пошук та встановлення контактів з потенційними інвесторами, представниками зовнішніх джерел фінансування;

2.3.15  моніторинг звернень інвесторів до міської ради та менеджменту здійснення інвестиційної діяльності;
2.3.16  здійснення заходів щодо забезпечення встановлення тарифів відповідно до законодавства в межах повноважень відділу;
2.3.17  бере участь у формуванні переліку об’єктів капітального будівництва, які потребують залучення коштів обласного та державного бюджетів; 
2.3.18  розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в громаді, у тому числі готує та подає пропозиції щодо інвестиційних    проектів виробничого призначення, природоохоронних об’єктів та об’єктів  соціальної сфери.
3. Права відділу
3.1 Відділ  для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право: 
3.2 Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів виконкому міської ради, районної державної адміністрації та районної ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою). 
3.3 Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій, незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
3.4  Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи виконавчого комітету у відповідній галузі. 
3.5 Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів місцевого самоврядування, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами. 
3.6  Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції. 
3.7 Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом виконавчого комітету, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів. 
4. Керівництво відділу
4.1 Відділ   очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою в установленому законодавством порядку. 
4.2 Начальник  безпосередньо підпорядковується заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради та: 
4.3.1 здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію і результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці;
4.3.2 подає на затвердження міській раді Положення про відділ; 
4.3.3 розподіляє обов’язки між працвниками відділу;
4.3.4 планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету; 
4.3.5 вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу; 
4.3.6 звітує перед виконавчим комітетом, міською радою про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи; 
4.3.7 вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях виконавчого комітету, сесіях міської ради питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень, бере участь у їх засіданнях;
4.3.8 представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету;
4.3.9 забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є; 
4.3.10  організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку, використання та передачу в архів документів; 
4.3.11  готує відповідно до своєї компетенції матеріали для надання адміністративних послуг; 
4.3.12  відповідно до компетенції організовує виконання Конституції і Законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінекономрозвитку та здійснює контроль за їх реалізацією; 
4.3.13  проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу; 
4.3.14  забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку; 
4.3.15  здійснює інші повноваження, визначені законом. 
4.3.16  у разі тимчасової відсутності начальника відділу виконання його обов’язків покладається на головного спеціаліста відділу; 
4.3.17  здійснює передбачені законом інші галузеві повноваження.
5. Взаємодія з іншими підрозділами
5.1 Відділ у своїй діяльності взаємодіє з відділами, управліннями та іншими виконавчими органами ради, а також з підприємствами, установами та організаціями  незалежно від форми власності та підпорядкування.

6. Відповідальність
6.1 Начальник і працівники відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань та функцій згідно з законодавством.
6.2 Особи, винні у порушенні законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, притягуються до цивільної, адміністративної або кримінальної відповідальності згідно з діючим законодавством України.
6.3  Особи, винні у порушенні трудового законодавства, притягуються до дисциплінарної відповідальності. 
7.Заключні положення
8.1 Відділ  звітує про свою роботу перед міською радою та її виконавчим комітетом.

Секретар міської ради                                Христина Сорока
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